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Specifikace opatření 

Odpovědnost 

a nároky 

na zdroje 

Odpovědnost za realizaci opatření je primárně dána organizačním 

řádem ČŠI. Specifikace odpovědností za aktivity opatření a nároky 

na zdroje budou formulovány v implementační části Strategie rozvoje 

ČŠI. 

Opatření 3.5: Realizace aktivit pro zvyšování sounáležitosti zaměstnanců s ČŠI 

Záměrem opatření 3.5 je přispívat ke zvyšování sounáležitosti zaměstnanců s ČŠI a tím 

i k posilování jejich pracovní motivace. Podstata opatření je založena na realizaci aktivit, 

u kterých lze předpokládat pozitivní působení na sounáležitost zaměstnanců s ČŠI: 

 aktivity pro posilování souladu rodinného, osobního a pracovního života zaměstnanců; 

 realizace šetření spokojenosti zaměstnanců, včetně identifikace námětů pro její zvyšování; 

 aktivity zaměřené na ocenění práce zaměstnanců pro ČŠI; 

 aktivity zaměřené na kvalitu spolupráce s odborovými organizacemi zaměstnanců; 

 organizace (neformálních) společenských akcí pro zaměstnance na regionální 

i nadregionální úrovni. 

Realizace těchto aktivit přispívá také k naplňování záměru cíle 3. 

Specifikace opatření 

Časový rámec Průběžně po dobu platnosti strategie. 

Metriky naplnění 

M3-5a: Přehled využívaných aktivit zaměřených na posilování 

souladu rodinného, osobního a pracovního života zaměstnanců – 

metrika dichotomické proměnné. 

M3-5b: Nastavený systém šetření spokojenosti zaměstnanců – metrika 

dichotomické proměnné.  

M3-5c: Uzavřená kolektivní smlouva obsahující pravidla ocenění 

práce zaměstnanců – metrika dichotomické proměnné. 

Významná vazba 

na další opatření 

Významná potenciální vazba opatření 3.5 existuje k opatřením 

souvisejícím s kariérním postupem zaměstnanců (opatření 3.1) 

a s osobním a odborným rozvojem zaměstnanců (opatření 3.2 a 3.3). 

Vyšší míra sounáležitosti ČŠI má rovněž očekávaný dopad do kvality 

vnitřní a vnější komunikace (opatření 4.1 a 4.2). Vazby opatření 3.5 

k dalším opatřením uvádí kapitola 4.5. 

Odpovědnost 

a nároky 

na zdroje 

Odpovědnost za realizaci opatření je primárně dána organizačním 

řádem ČŠI. Specifikace odpovědností za aktivity opatření a nároky 

na zdroje budou formulovány v implementační části Strategie rozvoje 

ČŠI. 


