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Specifikace opatieni

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarné dana organizacnim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatfeni a naroky
na zdroje budou formulovany v implementacni ¢asti Strategie rozvoje

Opatieni 3.5: Realizace aktivit pro zvySovani sounileZitosti zaméstnanci s CSI

Zamérem opatfeni 3.5 je pfispivat ke zvySovani sounaleZitosti zaméstnanct s CSI a tim
i k posilovani jejich pracovni motivace. Podstata opatieni je zaloZena na realizaci aktivit,
u kterych Ize predpokladat pozitivni pisobeni na sounalezitost zaméstnanct s CSI:

aktivity pro posilovani souladu rodinného, osobniho a pracovniho zivota zamé&stnancu;

realizace Setfeni spokojenosti zaméstnanct, véetné identifikace naméti pro jeji zvySovani;

aktivity zaméfené na ocenéni prace zaméstnanct pro CSI;

aktivity zaméfené na kvalitu spoluprace s odborovymi organizacemi zaméstnancu;

organizace (neformalnich) spoleCenskych akci pro zaméstnance na regionalni
i nadregionalni urovni.

Realizace téchto aktivit pfispiva také k napliiovani zaméru cile 3.

Casovy ramec

Metriky naplnéni

Vyznamna vazba
na dalsi opatreni
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Specifikace opatreni

Prabézné po dobu platnosti strategie.

M3-5a: Pfehled vyuzivanych aktivit zaméfenych na posilovani
souladu rodinného, osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancli —
metrika dichotomické proménné.

M3-5b: Nastaveny systém Setfeni spokojenosti zaméstnancti — metrika
dichotomické proménné.

M3-5c: Uzaviend kolektivni smlouva obsahujici pravidla ocenéni
prace zameéstnancii — metrika dichotomické proménné.

Vyznamna potencidlni vazba opatfeni 3.5 existuje k opatfenim
souvisejicim S kariérnim postupem zaméstnancti (opatieni 3.1)
a s osobnim a odbornym rozvojem zaméstnancu (opatieni 3.2 a 3.3).
Vy$3i mira sounalezitosti CSI mé rovnéz oéekavany dopad do kvality
vnitini a vnéjs$i komunikace (opatieni 4.1 a 4.2). Vazby opatieni 3.5
k dal$im opatfenim uvadi kapitola 4.5.
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