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Specifikace opatieni

Vyznamnou vazbu ma opatieni 3.3 dale ke spolupréci s partnerskymi
organizacemi V oblasti osobniho a odborného rozvoje zaméstnancti
(opatfeni 5.1 a 5.2). S ohledem na jejich dulezitost pro cile v oblastech
komunikace a ICT je specificky uveden zajem CSI 0 rozvoj
zaméstnancll v oblastech komunikacnich a digitalnich dovednosti
(opatfeni 4.4 a 6.3). Vazby opatieni 3.3 k dalSim opatfenim uvadi
kapitola 4.5.

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarn¢ dana organizacnim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatieni a naroky

rowr

na zdroje budou formulovany v implementacéni ¢asti Strategie rozvoje
CSL

Odpovédnost
a naroky
na zdroje

Opatieni 3.4: Systematické planovani a fizeni personalnich potieb pro vykon svéirenych

agend

Zamérem opatieni 3.4 je prostfednictvim systematického planovani a fizeni personalnich potieb
pro vykon svétenych agend ptispivat k napliiovani zaméru cile 3. Podstata opatieni je zaloZena
na pravidelném piezkumu personalnich potieb CSI, a to ve vazbé na piedkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist ve sluzebnich ufadech Ceské republiky. Vystupem piezkumu je
zpracovana systemizace sluzebnich a pracovnich mist CSI, a to v souladu se zavaznymi
predpisy, které tuto problematiku upravuji. Rizeni personalnich potfeb pro vykon svéfenych
agend pak je spojeno s uéinnym obsazovanim volnych sluZzebnich a pracovnich mist
(napft. pravidelné sledovani volnych sluzebnich a pracovnich mist, osloveni potencialnich
uchazec¢i o volna sluzebni a pracovni mista, efektivita procesu realizace vybérovych fizeni na
volna sluZzebni mista).

Specifikace opatieni

Casovy ramec Prib&zné po dobu platnosti strategie.

M3-4a: Zpracovana systemizace sluzebnich a pracovnich mist CSI —

metrika dichotomické proménné.
Metriky naplnéni )
M3-4b: Podil dlouhodob¢ neobsazenych systemizovanych sluzebnich

a pracovnich mist v CSI (v %).°

Opatieni 3.4 ma uzky vztah k vnéjsi komunikaci s potencialnimi
uchaze¢i o volna sluZzebni a pracovni mista (opatieni 4.2). Vazby
opatieni 3.4 k dal$im opatfenim uvadi kapitola 4.5.

Vyznamna vazba
na dalsi opatreni

5 Parametr dlouhodobé neobsazenosti je definovan pro riizné ¢asové okamziky, které odpovidaji délce 180 dnii
(pal roku) a jednoho roku. V ptipadé potieby je mozné parametr dlouhodobé neobsazenosti vymezit také jinym
zpusobem.
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