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Specifikace opatieni

Odpovédnost za realizaci opatfeni je primarné dana organizacnim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatfeni a naroky
na zdroje budou formulovany v implementacni ¢asti Strategie rozvoje

Odpovédnost
a naroky
na zdroje

Opatieni 3.3: Podpora osobniho a odborného rozvoje zaméstnanci jinymi neZ
vzdélavacimi aktivitami

Zamérem opatieni 3.3 je prispivat k osobnimu a odbornému rozvoji zaméstnancti a tim také
K napliiovani zaméru cile 3 prostifednictvim jinych nez v opatieni 3.2 uvedenych aktivit. Mezi
takové aktivity predevsim patii:

e aktivity zaloZzené na konceptu modelovych roli (napt. mentoring a koucink zacinajicich
zamg&stnancu ze strany uvadgjicich, pripadné dalSich zaméstnancti);

e aktivity zaloZzené na vymén¢ znalosti a dovednosti (napt. metodickd podpora, staze, plnéni
tymovych ukoli);

e aktivity zaloZené na rozSifovani a zkvalitilovani nabidky internich materialt a e-learningovych
kurzti k samostudiu.

Uvadéné aktivity mohou mit interni i externi charakter, tj. mohou byt zajistovany v ramci CSI
I se zapojenim externich partneri. Dulezitym aspektem aktivit je také posilovani praktické
orientace utvaienych vystupa.

Specifikace opatieni

Casovy ramec Prabézné po dobu platnosti strategie.

M3-3a: Funkéni systém osobniho a odborného rozvoje zaméstnancti
zalozeny na konceptu modelovych roli, interni a externi spolupraci —

MEISE B LIRS etrika dichotomické proménné (sebehodnoceni).

M3-3b: Pocet vytvotenych ¢i aktualizovanych materialt k samostudiu.

Opatfeni 3.3 mad vyznamnou vazbu k systému kariérniho postupu
inspekcnich pracovnikt a dalSich statnich zaméstnancii (opatfeni 3.1),
nebot’ osobni a odborny rozvoj zameéstnanct je jeho dilezitym dil¢im
elementem. Opatieni 3.3 se dale vztahuje k realizaci vlastnich
VAT T EREV RS vzdelavacich aktivit (opatieni 3.2), napiiklad vyuzivanim materialt
GBI EVST RS I8 k samostudiu, a dale pak ke zvySovani kvality vnitini (opatieni 4.1)
ivn€j§i  komunikace (opatfeni 4.2) prostiednictvim  rozvoje
komunika¢nich dovednosti zaméstnancl. Vyznamna potencialni
vazba opatfeni 3.3 existuje také k posilovani sounalezitosti
zaméstnancti s CSI (opatieni 3.5).

24



