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Operacni program Zaméstnanost iIlSp ekce

e pravidel a procesii upravujicich kariérni postup inspekénich pracovnikli a dalSich statnich
zaméstnancl V ramci vymezené hierarchie kariérnich stupiili S tim, ze vyznamné postaveni
ma v tomto ohledu pravidelné sluzebni hodnoceni;

e podplrnych nastroji pro dosahovani vysoké kvality pravidelného sluzebniho hodnoceni,
tj. vnitiné konzistentniho sluzebniho hodnoceni, které je zalozeno na objektivnich
podkladech a argumentaci (napt. hodnoceni vzhledem k definovanym urovnim obecnych
a specifickych kompetenci sluzebniho mista, prubézné podklady pro ucely pravidelného
sluzebniho hodnoceni) a umoznuje formulovat odpovidajici cile osobniho a odborného
rozvoje hodnocenych zaméstnanct;

e syst¢tmu informovani zaméstnanci 0 moznostech kariérniho postupu, a to vcetné
manazerského a laterdlniho sméru.

Podstata opatfeni tak sleduje cyklus vytvofeni — vyuzivani — rozvijeni nastavené¢ho systému
kariérniho postupu inspekénich pracovniki a dalSich statnich zaméstnanct, pfi¢emz dulezitou
roli hraje elektronickd podpora celého systému (napt. elektronickd podpora realizace
pravidelného sluzebniho hodnoceni).

Specifikace opatfreni

Pribézné po dobu platnosti strategie; predpoklad zavedeni systému
Casovy ramec kariérniho postupu inspekénich pracovniki a dalSich statnich
zamé&stnancl na prelomu let 2021 a 2022.

M3-1: Zavedeny a vyuZivany systém kariérniho postupu statnich

Metriky naplnéni y X . . S ‘s
y nap zaméstnancl — metrika dichotomické proménné.

Opatieni 3.1 ma pfirozeny vztah k osobnimu a odbornému rozvoji
zamg&stnanct (formulace cili v této oblasti), a to jak ve vazbé na
vzdélavaci aktivity (opatfeni 3.2), tak ve vazbé na aktivity jiné
(opatfeni 3.3). Vyznamna potencialni vazba opatteni 3.1, ktera je
utvafena moZznostmi kariérniho postupu, existuje také k posilovani
sounalezitosti zaméstnancti s CSI jako organizaci (opatieni 3.5).

Opatfeni 3.1 vykazuje vazby rovnéz k dalSim opatienim (viz
specifikace téchto vazeb v kapitole 4.5), predevsim k: (a) aktualizaci
vnitinich predpisit a procesti V ndvaznosti na zavedeni systému
kariérniho postupu inspekénich pracovnikii a dalSich statnich
zaméstnancl (opatfeni 1.2 a 2.1); (b) vyuzivani a dalSimu rozvijeni
elektronické podpory dil¢ich elementii systému kariérniho postupu
inspek¢nich pracovnikt a dalSich statnich zaméstnanct (opatieni 6.2);
a(c) kvalit¢ wvnitini komunikace prostiednictvim zpétné vazby
poskytované pfi pravidelném sluzebnim hodnoceni (opatieni 4.1).

Vyznamna vazba
na dalsi opatreni

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarn¢ dana organizac¢nim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatfeni a naroky
na zdroje budou formulovany v implementacni ¢asti Strategie rozvoje
CSL

Odpovédnost
a naroky
na zdroje
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