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Specifikace opatieni

Piezkum odpovédnosti sluzebnich a pracovnich mist je provadén spolu
S prezkumem relevance, vécné a formdlni spravnosti vnitinich
ptedpisl, tj. zpravidla jednou ro¢né¢ a na zacatku Skolniho roku

Yo7 W

V navaznosti na zahajeni nového cyklu inspekcni ¢innosti.

Casovy ramec

M2-3: Realizace pravidelného ro¢niho pfezkumu odpovédnosti

pilian sluzebnich a pracovnich mist — metrika dichotomické proménné.

Opatieni 2.3 je realizovano spolu s pfezkumem relevance, vécné
a formalni spravnosti vnitinich ptedpist CSI (opatieni 1.1), pfi¢emz
vydani novych ¢i aktualizovanych vnitinich pfedpist (opatieni 1.2) se
muze projevit také v nastaveni odpoveédnosti sluzebnich a pracovnich
mist. Opatieni 2.3 se mlze projevovat také ve zméné specifikace
procesnich map (opatfeni 2.1 a opatfeni 1.3 jako adaptace pro vnitini
ptedpisy). Vazby opatieni 2.3 k dal$im opatfenim uvadi kapitola 4.5.

Vyznamna vazba
na dalsi opatreni

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarn¢ dana organiza¢nim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatfeni a naroky

na zdroje budou formulovany v implementaéni ¢asti Strategie rozvoje
CSL

Odpovédnost
a naroky
na zdroje

4.2 Tematicka oblast: Lidské zdroje a komunikace

Cil 3: Vysoka kvalita systému Fizeni lidskych zdroji v CSI

Zamérem cile 3 je dosahovat vysoké kvality systému Fizeni lidskych zdroji v CSI, ktery se
vyznacuje:

e zavedenym, vyuzivanym a rozvijenym systémem kariérniho postupu statnich zameéstnanci,
e vyuzivanim $iroké mnoziny nastroji podpory osobniho a odborného rozvoje zaméstnancu;

e systematickym planovanim a fizenim potieb lidskych zdroji pro kvalitni a efektivni vykon
agend,

e realizaci aktivit pro posilovani Sounalezitosti zaméstnanci s CSI.

K vysoké kvalité¢ systému fizeni lidskych zdroji pfispiva také elektronizace personalnich
procesti v CSI. Pro naplnéni zdmeéru cile 3 byla formulovana nasledujici opatieni.

Opatieni 3.1: Zavedeni, vyuZivani a rozvijeni systému kariérniho postupu inspekénich

pracovniki a dalSich statnich zaméstnanci

Zamérem opatieni 3.1 je zavést a nasledné vyuzivat a rozvijet systém kariérniho postupu
inspek¢nich pracovnikli a dalSich statnich zaméstnanct a tim pfispivat k napliiovani zdméru
cile 3. Podstata opatieni spo¢iva v zavedeni, vyuzivani a rozvijeni kli¢ovych elementd tohoto
systému, predevsim pak:
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