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e ob¢hu formulari/dokumentii mezi zodpovédnymi zaméstnanci na zakladé definovaného
workflow stavli a odpovédnosti za dil¢i ¢innosti procesu;

e automatického generovani predvyplnénych formulait/dokumentti procesu;
e hlidani ¢asovych lhtt procesu zasilanim notifika¢nich e-mailti kK nim;
e automatického generovani reportt (sestav);

e propojovani informacnich systému pouzivanych v CSI.

Prakticka implementace opatfeni 2.2 dale sleduje obecny postup skladajici se z posloupnosti
dil¢ich Cinnosti: (a) analyza potieb elektronické podpory procesu; (b) navrh elektronického
nastroje; (¢) vytvoreni elektronického nastroje; (d) pilotaz elektronického néstroje; (e) Skoleni
klicovych wuzivatelli elektronického nastroje; (f) ostry provoz elektronického néstroje;
a (g) hodnoceni ostrého provozu elektronického nastroje s navrhem piipadnych uprav.
Pii realizaci uvedenych ¢innosti je kladen diraz na vysokou kvalitu jejich feseni, pficemz
zohlednovan je také aspekt zachovani potiebné urovné flexibility realizace procesu.

Specifikace opatieni

Opatieni 2.2 je formulovano jako specificky ptipad aktivit zaméfenych
na upravy inspekéniho informacniho systému InsplS a dalSich
\A 7 e v evair i informacnich systémi CSI (opatieni 6.2). Opatieni 2.2 pfitom vyuziva
GE ST RS informacni vstupy z podoby nastaveni procesit v souvisejicich
metodikach, workflow a procesnich mapach (opatfeni 2.1, pfipadné
1.3). Vazby opatieni 2.2 k dal§im opatienim uvadi kapitola 4.5.

Opatieni 2.3: Pravidelny piezkum odpovédnosti sluZzebnich a pracovnich mist a jejich

upravy v navaznosti na zjiSténi prezkumu

Zamé&rem opatieni 2.3 je realizovat pravidelny pfezkum odpovédnosti, tj. innosti a povinnosti,
sluZebnich a pracovnich mist tak, jak jsou specifikovany v charakteristikach sluzebnich mist,
respektive v popisech pracovnich ¢innosti pracovnich mist. Cilem opatieni 2.3 je zajistit soulad
mezi:

e ukoly utvart, které jsou definované v organiza¢nim fadu CSI,

e (innostmi a povinnostmi sluzebnich a pracovnich mist uvedenych v charakteristikach
sluzebnich mist a popisech pracovnich ¢innosti pracovnich mist;

e odpovédnostmi utvard, které vyplyvaji z tikold vykonavanych agend CSI (napi. specifikace
Vv pravnich a dalSich zavaznych pfedpisech).

Timto zpGsobem opatieni 2.3 ptispiva k naplnéni zaméru cile 2. Implementace opatieni 2.3 ma
uzkou vazbu k implementaci opatieni 1.1, kdy pfezkum odpovédnosti sluZzebnich a pracovnich
mist v CSI probiha spolu s pravidelnym piezkumem relevance, vécné a formélni spravnosti
vnitinich pfedpist, a to véetné vazby na dalsi relevantni pravni a jiné zavazné piedpisy, a dale
na opatfeni 1.2, kdy Gpravy odpovédnosti sluzebnich a pracovnich mist v CSI navazuji na
vydavani novych a aktualizovanych vnitinich pfedpisu.
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