Rozvojova potieba
a prilezitost

Evropska unie D 4 > ka $kolni
Evropsky socialni fond I Ceska skolni
Operacni program Zaméstnanost inspekce

Vazba na souvisejici polozky SWOT analyzy

RP8 — dalsi
zlepSovani moznosti
vyuziti nastroji na
podporu osobniho

a odborného rozvoje
zaméstnancti CSI
(pokracovani)

O — posilovanti stability personalniho zabezpeceni vykonu agend,
zvySovani zajmu o praci ve vefejném sektoru

O —rozvoj kompetenci zaméstnancti pro zvySovani jejich
adaptability k feSeni komplexnich tkolt

O —rozvoj stavu poznani v oblastech souvisejicich s vykonem agend
O — spoluprace s partnery v oblasti rozvoje lidskych zdroji

(napf. zapojeni do siti experttl, staze, vymeénné pobyty, projekty)

O — posilovani systematické prace s lektory externé zajistovanych
vzdélavacich kurza

T — odchod kvalifikovanych zaméstnancti a nenalezeni odpovidajici
nahrady v konkuren¢nim prostiedi trhu prace s negativnimi dopady
na rozsah a kvalitu vykonu agend

T — nizka kvalita extern€ zajiStovanych vzdélavacich kurzl a dalSich
aktivit osobniho a odborného rozvoje zaméstnanci

RP9 — systematické
planovani

a napliovani
personalnich potieb
pro vykon agend
CSI

S — opodstatnéna struktura a pocet sluzebnich a pracovnich mist
a prfezkum potieb v ndvaznosti na zpracovani systemizace

S — zlepsujici se finan¢ni ohodnoceni zaméstnancti v ¢ase, motivacni
systém odmén

S — nabidka benefiti zamé&stnancim v souladu s uzavienou
kolektivni dohodou a kolektivni smlouvou

S — zavedena spoluprace s externimi osobami pfi vykonu agend

W — nizs$i platova konkurenceschopnost sluzebnich a pracovnich
mist v CSI oproti nékterym alternativnim pfilezitostem na trhu prace

W — existence pfilezitosti pro dal$i zvySovani kvality procesu
prijimani novych zaméstnanct (napf. systém vytipovani a osloveni
novych zaméstnancii; nastaveni elektronické podpory procesu)

O — posilovani stability personalniho zabezpeceni vykonu agend,
zvySovani zajmu o praci ve vefejném sektoru

O — dalsi zlepSovani finan¢niho ohodnoceni zaméstnanct v Case

s cilem dosdhnout alespon tirovné srovnatelné s konkuren¢nimi
pozicemi

T — snizovani poctu systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist
S negativnim dopadem na vykon agend

T — odchod kvalifikovanych zaméstnanct a nenalezeni odpovidajici
nahrady v konkuren¢nim prostfedi trhu prace s negativnimi dopady
na rozsah a kvalitu vykonu agend

T — slozitost procesu piijimani statnich zaméstnancii dané zakonem
o statni sluzbé a navazujicimi sluzebnimi predpisy a poZadavek na
sloZzeni ufednické zkousky v ptipad€ sluzebnich mist




