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Mapa 2 ukazuje pramérné skore indexu méticiho well-being a stres na pracovisti. Ten vnimaji vice v praméru ucitelé
ve Zlinském, Olomouckém, Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji.

MAPA 2 | Well-being a stres na pracovisti
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Nasledujici mapa ukazuje ¢ervenou Skalou pramérné hodnoty vnimaného spole¢enského ptinosu profese pedagoga.
Index méfi vnimani toho, do jaké miry je ucitel celospolecensky prospéSny a ma vliv na budouci vyvoj mladeze.
Nejnizsich hodnot dosahuji kraje Liberecky, Ustecky a Karlovarsky, dale pak Plzensky, Kralovéhradecky

a Pardubicky. Naopak nejvyssi vnimany spolecensky piinos profese ucitele vykazuji v priméru ucitelé ve Zlinském
a Jihoceském kraji.

MAPA 3 | Spole¢ensky prinos profese pedagoga
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