4 | OBECNA ZJISTENI A DOPLNUJICI ANALYZY

Nasledujici korelaéni matice ukazuje vztahy mezi proménnymi po agregaci na uroveti $koly. Jedna se tedy 0 pramérné
hodnoty odpovédi ugiteld za Skolu. Pfidany jsou i charakteristiky fediteld, které jsou vzdy logicky na trovni $koly.
Korelaéni matice tak méfi spiSe kontextualni vztahy mezi proménnymi, respektive vztahy mezi rdznymi
charakteristikami Skoly, které jsou métené jako primérné hodnoty postoji ucitelit a pomoci feditelského dotazniku.
Ve statistickych modelech a v deskriptivni ¢asti analyzy tyto proménné nemohly byt vzdy soucasti analyzy, protoze
bud’ ukazovaly na stejny vztah jako na Girovni ucitele, nebo pro dany model nebyly uzite¢né, protoze nebyly nalezeny
velké rozdily mezi Skolami a individualni charakteristiky uciteld jejich postoje dostatecné vysvétlily. Nicméné je
zajimavé podivat se, jak jednotlivé proménné z ucitelského dotazniku koreluji mezi sebou po agregaci na tirovni Skoly.

Vztahy zlstavaji pomérné silné, to znamend, ze do velké miry u nékterych postoji uciteltt hraje roli skola a jeji
charakteristiky, v nékterych piipadech mozna vice nez individualni zkuSenosti ucitelt. Silné vztahy také ukazuji, ze
ucitelé dané Skoly na celou fadu otazek odpovidali podobné jako jejich kolegové z pedagogického sboru. Pokud by
vztahy nalezeny nebyly, individualni postoje by byly ovlivnény dominantné jen individualnimi charakteristikami
uditeld. To dale potvrzuje znamy fakt, ze v ramci éeské vzdélavaci soustavy panuji velké rozdily, a to nejen ve smyslu

o w1

vysledkt zaku a kompozice $koly z hlediska SES zaki, ale také co se ty¢e postoja uciteld.

SCHEMA 6 | Korelaéni matice — postoje a charakteristiky utitele na wirovni §koly a postoje Feditelii (TALIS 2018)
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1
Spokojenost s prac. prostfedim | 1 0.88 |-0.53 0.57 0.63
Spokojenost s profesi | 1 | 0.82 055
Spokojenost s praci | 1 03 0.56
08
Well-being a stres na pracovisti = 1 051 054
Stres z prac. vytizeni | 1
Stres z chovani zakt | 1 0.7 0.56 -0.56
0.6
Spolecensky pfinos profese pedagogaa = 1
Osobni pfinos profese pedagoga = 1
Hodnota a pol. viiv profese | 1
F 04
Vnimana disciplina tfidy | 1 0.6 -0.62
Jasnost vyuky | 1
Kognitivni aktivace = 1
r 02
TFidni management | 1
Zena | 1
Vék utitele | 1
r 0
Viceleté gymnazium = 1
Sebedlvéra ve vlastni kompetence = 1 | o.84
Sebeduvéra v tfidnim managementu | 1
F -02
Index efektivniho profesniho rozvoje = 1
Aprobovanost | 1
Vztahy mezi zaky a uditeli = 1 | 06 054
- -04
Ugitelé pfichazi s novymi mySlenkami | 1 o1
Spoluprace zucastnénych stran (participace) = 1
Celkova spoluprace mezi uciteli | 1
-0.6
Spokojenost s autonomii ve vybrané tfidé = 1
VEk feditele 1
Spokojenost feditele | 1
-0.8

Ucitelé se mohou na sebe spolehnout = 1
Vnimana spoluprace vSech stran | 1

Skolni delikvence a nasili 1

Klima ucitelského sboru, problémové tidy a aplikace didaktickych metod uciteli | 89



