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4 OBECNA ZJISTENI A DOPLNUJICI ANALYZY

Tato zavérecna kapitola ma za cil predstavit komplexni analyzu tii sledovanych témat, protoze klima pedagogického
sboru, t¥idni klima zakd a pouzivani rozdilnych didaktickych metod spolu souviseji a maji ¢asto podobna vysvétleni.
Nejdiive jsou piedstaveny korelaéni matice vSech sledovanych faktort, a to i na datech TALIS-PISA link. Posledni
Cast se vénuje vysledkim Setfeni TALIS na Grovni kraju.

4.1 Vztahy mezi jednotlivymi indexy na urovni ucitele a Skoly

Jako prvni je pfedstavena korelacni matice vychozich indexd, postojovych otdzek a individudlnich charakteristik
ucitele, jako je v€k a pohlavi. V korela¢ni matici jsou vSechny proménné pouzité na trovni ucitele (prvni trovein) ve
statistickych modelech a analyzach v pfedchozich kapitolach. V korelacni matici jsou barevné odliSeny silné vztahy
od slabych, modra barva ukazuje pozitivni korelace mezi proménnymi a ¢ervena negativni korelace mezi proménnymi.
Korela¢ni koeficienty potvrzuji nalezené vztahy z regresnich modeld, kdy regresni modely maji spise tendenci vztahy
posilovat. Korela¢ni matice také slouzi jako nastroj pro ovéfeni toho, zda vysledky statistickych modelti nebyly
zkresleny pfilisnou multikolinearitou (situace, kdy do modelu soucasné vstupuji piili§ zkorelované proménné).
Korela¢ni matice tak vysledky ptfedchozich kapitol dale potvrzuje, proto jednotlivé vztahy jiz nebudeme znovu
interpretovat.

SCHEMA 5 | Korelaéni matice — individualni postoje a charakteristiky uéitele (TALIS 2018)
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1
Spokojenost s prac. prostiedim 1 0.83
Spokojenost s profesi 1 |086
Spokojenost s praci 1
pokoj p 08
Well-being a stres na pracovisti = 1
Stres z prac. wytizeni = 1
Stres z chovani Zzaka = 1 0.6
Spolecensky pfinos profese pedagogaa | 1
Osobni pfinos profese pedagoga = 1
. - 04
Hodnota a pol. vliv profese 1
Vnimana disciplina tridy 1
Jasnost vyuky | 1
02
Kognitivni aktivace | 1
Ttidni management = 1
Zena | 1 - 0
Vék utitele 1
Viceleté gymnazium | 1
e : F-02
Sebedvéra ve viastni kompetence | 1 0.82
Sebeduvéra v tfidnim managementu 1
Ugast na prof. aktivitach (ugitel) = 1
- -04
Vnimana zpétna vazba (ucitel) = 1
Index efektivniho profesniho rozvoje = 1
Aprobovanost 1 .06
Vztahy mezi zaky a uciteli | 1
Ugitelé pfichazi s novymi mySlenkami = 1
Spoluprace zuéastnénych stran (participace) 1 0.8

Celkova spoluprace mezi uditeli 1

Spokojenost s autonomii ve vybrané tfidé | 1

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uciteli | 88



