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Pokud ma mit jakykoliv kurz DVPP sviij efekt, je samoziejmé, Ze musi byt uciteli navstévovan. A to t€mi, kterym
miize byt nejvice ku prospéchu. Setteni TALIS 2018 se dotazovalo ugiteltl, co povazuji za nejvétsi piekazku toho, pro¢
se piipadné netcastni kurztt DVPP, kterych by chtéli. Graf 69 prezentuje podily uciteltl u jednotlivych bariér, kteti
odpovédeli, ze ,,souhlasi ¢i ,,rozhodné souhlasi s uvedenou bariérou jako podstatnou v jejich konkrétnim pftipade.
Je zfejmé, Ze zcela nejcastéjsi bariérou ucasti na kurzech DVPP je kolize kurziit DVPP s béznym pracovnim rozvrhem.
Vice nez polovina uciteldi uvadi, ze se nemohou uvolnit z bézného pracovniho rozvrhu, aby si zvySovali své
kompetence v ramci kurz DVPP. Mezi uciteli za¢inajicimi a zkuSenéj$imi v tomto neni statisticky vyznamny rozdil.
Ob¢ skupiny uciteld vnimaji tuto prekdzku v obdobné mife. Druhou nejcastéji uvadénou piekazkou jsou rodinné
povinnosti uciteld a z toho plynouci nedostatek ¢asu na kurzy DVPP. Ani zde neni statisticky vyznamny rozdil mezi
uciteli dle délky praxe. Tteti nejcastéjsi bariérou profesniho vzdélavani je jeho eventualni finanéni naro¢nost. Pokud
ucitelé nejsou podporovani bud’ zaméstnavatelem, nebo z jinych zdroji, ¢asto je ucast na kurzech DVPP nad jejich
finanéni moznosti. Ve dvou kategoriich miizeme zaznamenat statisticky vyznamny rozdil mezi uciteli dle délky praxe.
ZkuSengjsi uditelé Castéji uvadéji, ze pro né neexistuje vhodnad nabidka profesniho vzdélavani. Zacinajici ucitelé
naopak Castéji uvadéji, ze nemaji pro kurzy DVPP potiebné predpoklady. Na hranici statistické vyznamnosti je pak
rozdil mezi uciteli v ptipadé bariéry z pohledu nedostatecné motivace k absolvovani kurzi DVPP. ZkuSengjsi ucitelé
Castéji uvadi, ze nejsou k absolvovani kurziit DVPP jakkoli motivovani.

GRAF 69 | Podily ucitelu dle odpovédi na otazky ohledné nejvétsi bariéry icasti na kurzech DVPP, tfidéno dle délky
pedagogické praxe
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Zdroj: TALIS 2018
Pozndmka: Usecka na konci jednotlivych pruhii znaci 95% konfidencni interval.

3.2 Predikce miry vyuzivani rozdilnych metod vyuky a komplexni
vztahy v této problematice

V nasledujici ¢asti jsme se podivali na to, jaké faktory souviseji s ur¢itou preferenci pouZiti daného typu didaktickych
aplikovanych didaktickych metod. Celkem zde mame Ctyfi typy metod, ¢i 1épe feeno pristupt ve vyuce. V ramci
Setfeni TALIS byly jiz vytvofeny tii indexy mezinarodnim tymem. Prvni se nazyva jasnost vyuky, druhy je index
kognitivni aktivace, tieti index tiidniho managementu. Ctvrty index byl vytvoren autorskym tymem, kdy po provedeni
faktorové analyzy spolu souviseji polozky z dotazniku, v nichz u¢itel uvadi, ze zadava zakim skolni projekty a nechava
v ramci projektd a prace ve tiidé zaky pouzivat ICT. Tento index nazvany pracovné pro ucely sekundarni analyzy
jako index aplikacné-aktivniho pristupu pak ¢aste¢né koreluje s indexem kognitivni aktivace, zejména s poloZkou,
kdy ucitel uvedl, ze zadava zaktm ulohy, které nemaji jasné feSeni. Je dulezité miti na paméti, ze ackoli faktorova
analyza (polychoricka korelace pro ordindlni $kalu s rotaci) vytvoii celkem Ctyfi samostatné latentni dimenze, které
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