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2.2 Predikce discipliny tfidy pohledem ucitele a komplexni vztahy
V problematice disciplinarniho klimatu tfid a Skol

Nasledujici ¢ast kapitoly ukazuje vysledky multivariacnich analyz, pfi kterych jsou kontrolovany jiz nalezené vztahy
v deskriptivni analyze o dalsi kontrolni proménné, popiipadé jsou efekty srovnavany mezi sebou. Jako prvni jsou
zobrazeny vysledky regresnich modell v podobé grafu regresnich koeficientti, kdy bod ukazuje hodnotu koeficientu
a chybova usecka interval spolehlivosti. Jsou srovnany souvislosti faktorti se dvéma vysvétlovanymi proménnymi
mé&ficimi disciplinarni klima ttidy. Prvni je procento vyuky travené zjednavanim potadku, druhy je ptimo index métici
disciplinu ve tfide, respektive rusivé klima. Index s vyssi hodnotou znamena, ze ucitelé vnimaji mensi miru discipliny
a naopak. To ma disledek pro interpretaci jednotlivych faktord. Obecné jsou efekty proménnych podobné u obou
mefitek tfidniho klimatu, kdy pokud ucitel vykazuje vysokou miru sebediivéry v tfidni management, vnima i méné
pfipadnou zhorSenou disciplinu ve tfidé a mén€ Casto travi cas vyuky uklidiiovanim zakd. Stejny efekt je v piipadé
indexu sebedtvéry ve vlastni kompetence (self-efficacy), ktery jiz do vyslednych modeli nebyl vloZen, protoZe silné
koreluje se sebedivérou v tfidni management. Podobny efekt mé spokojenost s autonomii ve vlastni t¥idé, respektive
7e ugitelé uvadgji Castéji, Ze maji kontrolu nad zptisobem vedeni vyuky. Cim vy$§i hodnota indexu, tim niz&i vnimani
nizké discipliny ve tfid¢ a kratsi Cas straveny zjednavanim pofadku. Nizsi hodnoty obou indexil jsou korelovany
s viceletymi gymnazii, které obecné vykazuji vy$si miru disciplinarniho klimatu. Pokud ucitelé vnimaji svoji roli pfi
participaci na vedeni $koly, vykazuji i lep$i disciplinarni klima a méné ¢asto musi napominat zaky ve tfidé a zjednavat
poradek.
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Poznamka: Vytvoreno v programu R, balicek ,,coefplot .
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