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GRAF 41 | Primér indexu sebediivéry ve zvladani tfidniho managementu dle potfeby absolvovani vybranych témat
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‘ Pedagogické kompetence pro vyuku mych predméta. ‘ Chovani zaka a vedenti tiidy. ‘

‘ Potieba profesniho vzdélavani. ‘

Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervend linie znaci prismérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Zlepsovani kompetenci tfidniho managementu mitize byt asociovano i s dalSimi charakteristikami uciteli.
Ptedpokladané zédkladni vztahy lze sledovat v pfipad¢ stresu (zvySovani kompetenci oslabuje stres ucitelt) a ve
spokojenosti (zvySovani kompetenci zvySuje i spokojenost). Graf 42 sleduje primér indexu stresu z chovani zakt
Vv asociaci s ditvérou ucitele ve zvladani kompetenci tfidniho managementu. Ti ucitelé, kteti udavaji vysokou divéru
ve vlastni kompetence k tfidnimu managementu, maji také statisticky vyznamné vyrazn€ nizsi primér indexu stresu
z chovani zakt. A naopak ucitelé, kteti udavaji pouze malou divéru ve vlastni kompetence tfidniho managementu,
jsou zaroven ti ucitelé, ktefi udavaji silny stres z chovani zaku. V této fazi nejsme schopni odlisit, jakym smérem vztah
pusobi, zda nedostate¢na duvéra v kompetence zptisobuje zhorSovani stresu, nebo naopak stres z chovani zakd vede
i K oslabovani sebedtvéry ucitele v uplatiovani kompetenci tfidniho managementu. Pravdépodobna je urcita
kovariance, kdy proménné spoluptisobi ve slozité matici vztahti, aniZ by musely nutné navazovat svymi efekty jedna
na druhou.

Podobné 1ze charakterizovat asociaci sebeduvéry ucitele v uplatnéni kompetenci tfidniho managementu a celkové
spokojenosti ucitele s pedagogickou profesi. Ucitelé, ktefi disponuji vysokou divérou ve vlastni kompetence
k tfidnimu managementu, jsou zaroven ti, kteti udavaji vyssi celkovou spokojenost s pedagogickou profesi, a naopak.
Je divodné ocekavat, ze stres ucitele, jeho spokojenost, sebedivéra v riznych oblastech a fada dal§ich proménnych
spolu pusobi ve slozité matici asociaci, kterou Iépe vystihuji modely ke konci kapitoly.

GRAF 42 | Primér indexu stresu z chovani Zaki dle sebedivéry ucitele ve vlastni kompetence v tiidnim managementu
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Zdroj: TALIS 2018
Pozndamka: Cervend linie znaci prizomérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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