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Problematika rusivého tiidniho klimatu tizce souvisi s problematikou osvojovani si kompetenci ke zvladani obtiznych
situaci ze strany ucitelll. Jednim typem takovych kompetenci je zvladnuti metod tfidniho managementu, tedy schopnost
kompenzovat eventualni negativni ptisobeni rusivého tfidniho klimatu. U¢itel je v takovém ptipadé schopen utisit hluk
zpisobovany zaky ve tfid¢, dokaze udrzet disciplinu a pokracovat ve standardni vyuce, aniz by dochéazelo k vyznamné
ztraté &asu potfebného k probrani latky. Setieni TALIS 2018 méii nejen to, jak ¢asto ucitelé vyuzivaji kompetence
k tféidnimu managementu, ale také to, jakou sebedtvéru ve vyuziti vlastnich kompetenci tfidniho managementu uéitelé
citi.

Graf 37 sleduje prvni variantu, index téidniho managementu, méficiho miru, do jaké uéitelé téidni management
vyuzivaji v problémovych tfidach, tfidénych dle zdkladnich proménnych. Obdobné jako v ptfipadé¢ miry potadku
V hodinach dle indexu discipliny, metody tfidniho managementu ¢astéji pouzivaji ucitelé s kratsi pedagogickou praxi
a ugitelé zakladnich $kol. Cetnost vyuziti tfidniho managementu zcela zjevné souvisi s mirou samotného narusovani
poradku zaky ve tfide, jak ukazuje nasledujici graf 38, kde s mirou vyruSovani vyznamné stoupa i mira vyuZiti pravé
metod tfidniho managementu. Pfekvapivym zjisténim je statisticky vyznamny rozdil v piipadé aprobovanosti vyuky.
Ti ucitelé, ktefi vyu€uji vSechny své predméty neaprobované, vyuzivaji metody tfidniho managementu castéji nez
ucitelé, ktefi alesponi ¢ast predmétii vyucuji aprobované. Nemame dostateéné podrobna data ke spolehlivému zjisténi
pri¢iny, je nicmén¢ pravdépodobné, ze castéjsi vyuzivani tfidniho managementu nesouvisi s kompetencni
(ne)vybavenosti u€itele vyucujiciho neaprobovang, ale spise se vztahy mezi uéitelem a zaky, jak je prezentovano nize.
Nemizeme spolehlivé fici, zda neaprobovana vyuka u daného ucitele je standardem na dané skole, nebo se jedna
0 vyjimec¢nou a docasnou vyuku tfidy v pfedmétu, pro ktery ucitel nema formalni aprobaci, ale v zajmu zajisténi vyuky
ttidu vyucovat musi. Druhou variantu by podporovala zjisténi ohledné vztahu mezi zaky a uciteli, ktery bude
z pochopitelnych divodi nizsi u uditell, ktefi pfedmét vyucuji neaprobovang, pokud jsou teze o docasné vyuce
spravné.

GRAF 37 | Primér indexu vyuZziti tfidniho managementu dle jednotlivych tfidicich faktoru
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Zdroj: TALIS 2018

Pozndmka: Cervend linie znaci priimérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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