1 | KLIMA UCITELSKEHO SBORU (SPOLUPRACE UCITELU) A KLIMA SKOLY

Protoze analyza na urovni obci mé metodologicka uskali, kdy fada sociodemografickych proménnych je spolu
zkorelovana a dale agregace postoji uéitel na uroven obce miize byt velmi neptesné z hlediska faktu, Ze ucitelé nebyli
vybrani do vyzkumu TALIS reprezentativné vici obcim, ukazujeme jiz jen pouhou korelaéni tabulku, v které jsou
klicové postojové otazky z dotazniku pro ucitele na tirovni obci v souvislosti se sociodemografii. Pouzit je Spearmantv
korelacni koeficient, ktery je neparametrickym testem méné ndchylnym na odlehlé hodnoty a promo mensi pocet
pripadi. Jedna se tak o konzervativnéjsi a opatrnéjsi piistup k analyze. Ta ukazuje, ze skute¢n¢ mensi spokojenost
uciteld je v obcich s vysSim podilem vysokoskolakl. Zaroven je v téchto obcich i vyssi deklarovany stres ucitelt
a nizky well-being. Z dalsich postojovych otazek negativné koreluje vnimana spolecenska hodnota pedagoga s podilem
lidi v exekuci (pro pfipomenuti: tento index méfi to, do jaké miry ucitelé vnimaji, Ze jejich prace mize ovlivnit rozvoj
mladeze a déti, mohou pomoci socialné slab§im a mohou byt pro né prospésni). Vysoky podil exekuci je zejména ve
vylou¢enych lokalitich Karlovarského, Usteckého a Moravskoslezského kraje av perifernich oblastech krajt
Olomouckého a Plzetiského a na vnitinich periferiich Ceské republiky. Zde se tak zda, Ze uditelé méné vnimaji svoji
roli v tom, Ze mohou ovlivnit pozitivn€¢ budouci rozvoj déti a mladeze.

SCHEMA 3 | Korela&ni matice — sociodemografie
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Spokojenost s prac. prostfedim 1 0.86
. . 0.8
Spokojenost s profesi 1 0.81 | -0.58
Spokojenost s praci | 1| -0.62 0.6
Well-being a stres na pracovisti 1 0.52
- 04
Stres z prac. vytizeni | 1
 wae - 0.2
Stres z chovani zakua 1
Spoleéensky pfinos profese pedagogaa 1 0
Osobni pfinos profese pedagoga 1
- -0.2
Hodnota a pol. vliv profese 1
- -0.4
Velikost obce (pocet obyvatel) 1 0.56
Podil osob v exekucivobciv% | 1 | 053 -0.6
Nezaméstnani v % 1
-0.8

Vysokoskolaci v % 1
-1

Celkové jsou korelace se sociodemografickymi proménnymi slabé. Postoje ucitell tak vysvétli zejména jejich
individualni charakteristiky a charakteristiky na Grovni $koly a ucitelského sboru.
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