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SCHEMA 1 | Gaussitv model — klima ugitelského sboru
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Pozndmka: Individudlni viroven Zika. Naprogramovdno v softwaru R pomoci bali¢ku ,,correlation a ,,ggraph “.
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Nasledujici model ukazuje vztahy mezi postojovymi proménnymi k roli ucitele ve spole¢nosti a spokojenosti s praci
ucitele a miry stresu ucitele. Tedy dvé hlavni proménné charakterizujici zdravé klima uéitelského sboru. Postojové
proménné tykajici se role ucitele ve spolecnosti nebyly soucasti regresnich modeltl, protoZe je u nich daleko slozitéjsi
koncepéné odlisit pfi¢inu a nasledek (endogenita vztahu). Staci tak poukazat na pouhé souvislosti pomoci parcialnich
korelaci. K tomu slouzi nasledujici Gausstiv graficky model ve schématu 2 ukazujici vztahy mezi sledovanymi postoji
uciteld. Z modelu lze zjistit, Ze spokojenost s praci ucitele nejvice souvisi se spokojenosti se samotnym vykonem ve
Skole. Daleko zajimavéjsi je ale vztah mezi nazorem, Ze uclitelskd profese mi umozni ovlivnit déti, a tak prispét
spolecnosti, spokojenosti s praci ucitele a dale vnimanim toho, Ze je profese ucitele cenéna ve spolecnosti. Stres ucitele
ani jeho spokojenost nesouvisi s vnimanim vyhod povolani uCitelstvi ve smyslu kariéry a jistého pfijmu. Materialni
hodnoty tedy nesouviseji se spokojenosti ucitelii ani s jejich stresem. Finan¢ni otazka je sice velmi dileZita pro nalakani
novych absolventti pedagogickych fakult do profese, nicméné sama o sob& nezajisti spokojenost ucitell. Ta je spiSe
ovlivnéna postmaterialnimi hodnotami a etickymi postoji ohledné role a postaveni ucitele ve spolec¢nosti.

SCHEMA 2 | Gaussiiv model — hodnotovy ramec ucitelii a celkova spokojenost s praci uitele
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Pozndmka: Individudlni viroven Zdika. Naprogramovdno v softwaru R pomoci balic¢ku ,,correlation“ a ,,ggraph “.
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