1 | KLIMA UCITELSKEHO SBORU (SPOLUPRACE UCITELU) A KLIMA SKOLY

Soustava modelt 1 ukazuje, Ze jednotlivé druhy spokojenosti maji odlisné vysvétleni. Nejsilngjsi negativni vliv na
vSechny druhy spokojenosti ma celkovy deklarovany stres ucitele a dale pak stres z pracovni zatéze. Rozdilny vztah je
u stresu z chovani zaki, ktery vyrazné ovliviiuje spokojenost s profesi a celkovou spokojenost, ale neni jiz asociovan
se spokojenosti na pracovisti. Na druhé strané mame faktory, které patrné spokojenost zvySuji, nebo jsou s ni alespon
korelovany, jedna se zejména o participaci mezi zuCastnénymi stranami a inovativni pracovni prostfedi. Moznost
participace pak nejvice pfimo souvisi s deklarovanou spokojenosti s pracovnim prosttedim. Rovnéz pokud ucitelé ve
Skole v priméru uvadeli, ze prichazeji s novymi myslenkami, jsou i tito ucitelé v téchto Skolach v priméru vice
spokojeni s pracovnim prostiedim a celkové vice spokojeni. Jak ukazala Sekundarni analyza PISA 2018 na datech
PISA-TALIS link, spokojenost s pracovnim prostfedim ucitele je asociovana s lepsim skore ve Ctenaiské gramotnosti.
Vztah ale neni nalezen v piipadé spokojenosti s profesi. Ve vSech ptfipadech ma na spokojenost pozitivni vliv to, Ze
ucitel vnima pozitivni dopad zpétné vazby, ma vysokou miru sebediivéry ve vlastni kompetence, Gcastni se profesnich
aktivit a dal$ich aktivit souvisejicich s profesnim rozvojem. Vlivem zde opét nemyslime nutné kauzalni vztah, protoze
uspésni uditelé, kteti jsou spokojeni, budou pravdépodobnéji spise vyhledavat dalsi aktivity profesniho rozvoje.
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Poznamka: Vytvoreno v programu R, balicek ,,coefplot*.

Model dale ukazal, ze ¢ast&ji — i po kontrole dalsich postojovych faktort uéitele — jsou spokojeny s profesi vice zeny,
statisticky feCeno je samostatny ocistény vliv proménné pohlavi na spokojenost. Zajimavé je, ze méné spokojeni jsou
star§i ucitelé, a to ve vSech ptipadech. V modelech jsme ponechali i nékteré proménné, které se ukazaly byt zcela
nevyznamné pti vysvétleni spokojenosti uditele. Jedna se o druh skoly gymnazium versus zékladni $kola, kde neni po
kontrole dalsich faktorti rozdil ve spokojenosti ulitelii. Dale pak postoje fediteld a jejich vék. Minimalni efekt
proménnych z feditelského dotazniku miize byt dan tim, ze feditelé mohli odpovidat zkresleng. Naptiklad u spoluprace
uditeld, kooperativniho klimatu ¢i mife inovaci, se kterou ucitelé ptichazeji, je validita patrné vyssi, pokud na tyto
otazky odpovidaji bud’ pfimo ucitelé, nebo zaci.
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