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Graf 28 prezentuje primérnou hodnotu indexu celkové sebeduvéry uéitele dle vybranych témat formalniho vzdélavani
ucitelii. Cervené linie znadi pfitomnost tématu ve formalnim vzd&lavani uéitele a modré linie jeho nepiitomnost (osa Y
zobrazuje hodnoty indexu sebedivéry), ti uéitelé, kteti se v ramci svého vzdélavani setkavali s tématem chovani zakt
a vedeni (managementu) tfidy, se v danych oblastech citi jist&jsi.

GRAF 28 | Priumér indexu sebediivéry dle ne/absolvovani vybranych témat v ramci formalniho vzdélavani
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervend a modra linie znact priimérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

1.2 Predikce spokojenosti a stresu ucitell a komplexni vztahy
Vv problematice klimatu ucitelského sboru

Deskriptivni ¢ast je doplnéna o zji§téni z multivariaénich statistickych analyz, které dokazou srovnat souvislosti
jednotlivych faktort pfi kontrole dalSich proménnych, jez mohou vztahy ¢asteéné zkreslit. Jako prvni jsou uvedeny
regresni modely, které méti souvislosti mezi jednotlivymi faktory a nami sledovanymi postoji a nazory ucitelti na
Skolni klima, konkrétné na to, jak moc jsou spokojeni s praci ucitele. Vysledky jsou zobrazeny pomoci grafu regresnich
koeficientl, kdy hodnota koeficientu predstavuje bod a interval spolehlivosti use¢ku. Pokud u daného faktoru bod
i chybové tsecky lezi za osou (Carkovang) protinajici hodnotu nula na ose x, jedna se o pozitivni vztah, naopak pokud
lezi pod osou vlevo, jedna se o negativni vztah. Pokud chybové usecky protinaji nulovou osu, jedna se o statisticky
nevyznamny vztah, coZ znamena, ze u proménné nejsme schopni vztah s uréitou mirou nejistoty interpretovat.
Proménné byly standardizovany do dvou smérodatnych odchylek (Gelmanova metoda), kdy interpretace je
jednoducha. Pokud se hodnota faktoru zvysi zhruba z minima na maximum, zvysi ¢i snizi se hodnota zavisle proménné
0 hodnotu koeficientu. Protoze vétSina indexi z Setfeni TALIS je konstruovana pomoci faktorovych ¢i IRT metod,
jejich vyslednd Skala je vétSinou abstraktni interval. AvsSak pro snadnéjsi interpretaci modeli mizeme Ctenaiim
doporucit, ze hodnoty koeficienti nad 0.1 nasi standardizované Skaly jsou relativné vyznamné a nad hodnotou 0.2 se
jedna uz o silné efekty v ramci socialnévédnich dat. Diky standardizaci tak miZzeme porovnat silu efektu jednotlivych
faktort. Modely sleduji hned tfi indexy spokojenosti: celkovou obecnou spokojenost ucitele, spokojenost s profesi
a spokojenost s pracovnim prostfedim. Pfestoze viechny druhy spokojenosti ucitele spolu logicky souviseji a koreluji,
nejvetsi rozdily najdeme v otazce spokojenosti s pracovnim prostfedim a profesi jako takovou.
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