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Setfeni TALIS 2018 se dotazovalo na né&kolik otazek spojenych se sebediivérou ugitelil, z nichz nékteré budou
pfedmétem dalSich kapitol. Graf 27 prezentuje data z indexd sebedlivéry ve zvladani tfidniho managementu,
sebedtivéry v multikulturnich tfidach a celkové sebedivéry ucitele, ktery je konstruovan jak z prvniho indexu tfidniho
managementu, tak dal$ich dvou indext sledujicich sebedivéru ucitele v rdmci vyuky samotné. Tyto indexy jsou
samostatné soucasti kapitoly vénujici se aplikaci didaktickych metod. Jednotlivé indexy jsou ve svych primérnych
hodnotach vztahovany k celkové mife stresu ucitele na pracovisti.

Z grafu 27 je patrné, Ze ti uditelé, kteti udavaji stiedni a silny stres na pracovisti, jsou zarovet témi uditeli, kteti maji
nizkou hodnotu sebediivéry ve vSech tfech sledovanych kompetencich (tfidni management, multikulturni tiidy
i celkova sebedtivéra). Lze piedpokladat, Ze sebediivéra uditele ve vlastni rizné kompetence hraje kli¢ovou roli nejen
ve zvladani stresovych situaci, ale dopomaha efektu dalSich jevi a mj. spoluptisobi i na celkovou spokojenost ucitele,
jak bylo patrné z jednoho z grafti vyse.

GRAF 27 | Primér indext sebediivéry uditele dle miry celkového stresu na pracovisti
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervend linie znaci prismérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Sebedtvéra ucitel je pfitom néco, co lze ovlivnit cilenymi opatfenimi, formalnim vzdélavanim nebo kurzy v ramci
DVPP. Setfeni TALIS 2018 se dotazovalo na fadu témat, ktera byla soudasti jejich formalniho vzdé&lavani.
Ptedpokladem je, Ze ti ucitelé, ktefi se v rdmci svého vzdélavani (obdobné plati pro DVPP) setkali s vyukou moznosti
feSeni situaci vedoucich k vyS$si mife stresu v rdmci povolani, jejich stres bude nizsi. To je ovSsem podminéno zejména
vy$s$i sebedivérou ve vyuce v takovych situacich. Pro ilustraci je vyuzit index sebedtivéry uciteld a témata formalniho
vzdélavani, ktera by ucitelim mohla pomoci se s témito situacemi vyporadat.
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