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Seteni TALIS 2018 se nicméné zaméfilo i na jiny stres nez nejbéznéjsi stres z pracovniho vytizeni. Sledovén je jak
stres z vytizeni na pracovisti, tak stres plynouci z chovani zakd a obecny stres a dusevni pohoda (well-being) ucitele
na pracovisti.

Graf 24 porovnava praimérné hodnoty indext zachycujicich stres mezi uciteli zakladnich kol a viceletych gymnazii.
Z grafu je na prvni pohled patrné, Ze zatimco chovani zakl za zdroj stresu v praci v praméru ve vét§i mife povazuji
ucitelé zakladnich Skol, ucitelé viceletych gymnézii se vyznacuji vyS$i primérnou hodnotou indexu stresu
souvisejiciho s mnozstvim prace. Co se tyce posledniho indexu zachycujiciho celkovy stres uciteld a vnimané dopady
prace na zdravi, neni rozdil v primérech statisticky vyznamny. Zjisténi by korespondovalo s obecnymi piedpoklady,
kdy na zakladnich Skolach lze obecn¢ ocekdvat vyraznéjsi vychovné problémy a z toho plynouci natlak na psychiku
uditele, naopak na viceletych gymnaziich lze olekavat vétsi tlak na uéitele z pohledu mnozstvi pfipravy na vyuku.

GRAF 24 | Priumérné hodnoty indexi méFicich stres uditelit podle druhu Skoly
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Cervend linie znaci prismérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Zajimavy obrazek poskytuje graf 25 sledujici miru riznych druhl stresu mezi uciteli dle délky jejich profesni
zkuSenosti. Nejvyraznéjsi vykyv vidime u zacinajicich uciteld v ptipad¢ stresu z chovani zakt. Je pravdépodobné, ze
pro zacinajici ucitele je chovani zakid v nékterych skolach (dle grafu 24 vysSe zejména v zakladnich skolach) Sokujicim
momentem. S pfibyvajicimi 1éty praxe bud’ ucitelé ziskavaji siln€j$i odolnost proti stresu, nebo zaénou vyuzivat metody
selektivni ignorance, primérna hodnota stresu z chovani zakd prudce opadne u ucitelii s 6 a vice lety praxe. Stres
z pracovniho vytiZeni se statisticky vyznamné neli§i mezi zacinajicimi a zkuSené&j$imi uciteli, byt lze zaznamenat
mirné vys$§i pramérnou hodnotu stresu u zkusenéjsich uciteld. Tato hodnota je nicméné spiSe podminéna druhem Skoly
a prostiedim. Opaény trend neZ v pfipadé stresu z chovani zaki mizeme pozorovat v piipadé well-being a stresu na
pracovisti. Piestoze rozdil mezi zacinajicimi a zkusenéj$imi uciteli neni statisticky vyznamny, je mozné, ze u ucitelt
s delsi praxi, ktefi jiz dokazou odolavat kratkému intenzivnimu stresu z chovani zakd, se za¢ina kumulovat dlouhodoby
celkovy stres plynouci z pracovniho prostiedi. K potvrzeni zjisténi a vyvozeni validnich zavért by nicméné bylo
potteba dalsiho vyzkumu.

Indexy stresu byly sledovany i pohledem na miru aprobovanosti vyuky ucitelll, kdy panoval pfedpoklad, Ze ucitelé
ucici méné aprobované budou mit vétsi problémy se zvladanim nékterych stresovych situaci v prostedi skol. Tento
predpoklad se nicméné nepotvrdil. Neexistuji statisticky vyznamné rozdily mezi uciteli co do zvladani stresovych
situaci dle miry aprobovanosti jejich vyuky. Jediny index, kde 1ze zaznamenat ur¢ity trend dat, jak ukazuje graf 26, je
celkovy index well-beingu a stresu na pracovisti, kde ucitelé s ¢aste¢né aprobovanou a neaprobovanou vyukou udavali
mirné€ vyssi primérnou hodnotu dlouhodobého stresu. Ani zde ovSem nejsou rozdily statisticky vyznamné a vécnost
trendu dat by musela byt ovéfena dalSimi vyzkumy.
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