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Pokud rozebereme dany index spokojenosti s pracovnim prostiedim a sledujeme jednotlivé podily uciteld dle jejich
souhlasu s vyroky, které tento index konstruuji, je ziejmé, Ze eventualni nespokojenost uciteltt ma pravdépodobné jiné
diavody nez ty spojené se skolou. Ucitelé, ktefi u¢i aprobované, maji taktéz o néco malo vyssi spokojenost s pracovnim
prostiedim oproti ucitelim, ktefi u¢i své predméty pouze neaprobované. Stejné tak existuje o n€kolik malo procent
vice ucitelt, ktefi nevyucuji aprobovang a ktefi by radi ptesli na jinou Skolu. Rozdily mezi podily uciteld jsou nicméné
naprosto minimalni, aprobovanost vyuky proto nelze chapat jako pficinu eventualni nespokojenosti u¢iteld s pracovnim
prostiedim, spiSe jako jednu z privodnich charakteristik ucitelti, kterd je o néco malo pravdépodobnéjsi u ucitelti
nespokojenych s pracovnim prostfedim.

GRAF 13 | Podily ucitelii dle souhlasu s vyroky v problematice spokojenosti s pracovnim prostiedim, tfidéno dle
aprobovanosti vyuky
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Zdroj: TALIS 2018
Poznamka: Chybovost v kazdé kategorii v rozmezi 1-5 % (vyssi chybovost u vétsich kategorii).

Dalsimi oblastmi, ve kterych Ize hledat podstatné faktory ovlivilujici spokojenost ucitelti (a tim podporu ucitelského
a skolniho klimatu), je obecné vnimani profese ucitele a jeji postaveni ve spolecnosti a v neposledni fadé moznost
dalsiho profesniho rozvoje v ramci aktivit DVPP, které muze urcitd skupina pedagogt chéapat jako podstatnou
podminku spokojenosti se zaméstnanim.

Prvni zminénou oblast Setfeni TALIS 2018 méfi pomoci tfi hlavnich indexu, sledujicich osobni ptinos profese uditele
(zda profese ucitele napliiuje vnitini o¢ekavani kazdého ucitele), spoleCensky piinos profese ugitele (zda profese uditele
napliiuje vnéjsi o¢ekavani kazdého ucitele) a také vnimani hodnotového a politického vlivu profese ucitele (zda je
profese ucitele verfejnosti vnimana jako ta, ktera ovliviiuje podstatné hodnotové a politické sméfovani zemé v oblasti
vzdélavani). Lze fici, Ze pro spokojenost uciteltl je nutné harmonicky rozvijet vSechny tfi urovné vnimani profese
ucitele. Ucitel potiebuje jak vnitini, tak vnéjsi uspokojeni a potfebuje mit redlny vliv v oblasti, které se vénuje.

Graf 14 sleduje tfi vySe zminéné indexy (pozn. indexy jsou centrovany na hodnotu 10, nejsou nicméné vzajemné
spolehlivé porovnatelné — je nutné srovnavat kategorie v ramci kazdého indexu zvlaste). Je patrné, Ze u ucitelti s delsi
pedagogickou praxi dochazi k jistému poklesu priméru u vsSech tii indexti. S vyjimkou spolecenského piinosu
pedagogické profese, kde se pohybujeme na pomyslné hranici statistické vyznamnosti, jsou v§echny rozdily statisticky
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