Aplikace technik pro vyuku v rozmanitosti (T3DIVP)

Podpora aktivit nebo organizaci, které fodnécujl’

Zaky prgjevovdm’ ruiznych etn,iclg/ch a kulturnich

identit (napr. umélecké skupiny)”

“Pordaddni multikulturnich akci (napf. den kulturni
rozmanitosti)”

“Vyuka zdakii, jak se chovat v pripadé etnické nebo
kulturni diskriminace”

“Zavadeni postupii vyuky a uceni, které integruji
globalni problémy do vzdélavaciho programu”™

Index sleduje miru,v jaké ucitelé aplikuji metody vyuky

ucici zaky o kulturnich rozdilech a spolecenské rozmanitosti.
Konstruovan je ze ¢tyf otdzek.

Cim vyssi je hodnota indexu, tim vice riznych metod,
spojenych s vyukou rozmanitosti, uéitelé vyuzivaji.

Indexy na trovni Skoly — feditelské dotazniky

Stres Feditele z pracovniho vytiZzeni (T3PWLOAD)

“Prilis mnoho prace s hodnocenim ucitelii a
ndslednou zpétnou vazbou”

“Prilis mnoho administrativni prdace (napr.
vypliovani formularu)”

“Povinnosti navic kvili chybéjicim zaméstnanciim™

Participace zi¢astnénych stran dle feditele (T3PLEADP)

“Tato Skola poskytuje zaméstnanciim prileZitosti aktivné
se podilet na rozhodovani o Skolnich zdleZitostech.”
“Tato Skola poskytuje rodiciim nebo zdakonnym zdstupciim
prilezitosti aktivné se podilet na rozhodovani o skolnich
zalezitostech.”

“Tato skola poskytuje Zdkitm prilezitosti aktivné se podilet
na rozhodovani o skolnich zdalezitostech.”

“V této Skole plati princip spoluodpovédnosti za jeji
Sfungovani.”

“Ve Skole spolecné vytvarime atmosféru vzajemné podpory
a spoluprdace.”

Delikvence a nasili na skole (T3PDELI)

“Vandalstvi a kradeze”

“Zastrasovani nebo Sikana mezi Zaky (nebo jiny druh
verbalniho napadani)

“Fyzické zranéni zpiisobené v dusledku nasili mezi
Zaky”

“Zastrasovani ¢i verbalni napadani ucitelii a
zaméstnancii skoly”

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uéiteli

Index sleduje feditelem udavanou miru stresu plynouci
z pracovniho vytizeni. Konstruovan je ze tif otazek.

Cim vy$3{ je hodnota indexu, tim siln&jsi stres z pracovniho
vytiZzeni feditel dané skoly pocituje.

Index sledujici miru spoluprace mezi skolou, zaky, rodici
zakl a moznost téchto aktéra podilet se na rozhodovani o
aktivitach a sméfovani skoly. Konstruovan je z péti otazek.
Cim vyssi je hodnota indexu, tim feditel dané $koly vniméa
participaci mezi jednotlivymi aktéry za rozsahlejsi.

Index sleduje fediteli udavanou cetnost =zavaznych
kazenskych situaci na dané $kole. Konstruovan je ze Ctyf
otazek.

Cim vy33i je hodnota indexu, tim jsou zdvazné kazefiské
situace na dané $kole Castéjsi, dle pohledu feditele skoly.
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