Celkové vyuZivani didaktickych metod (T3TPRA)

Index slozeny z pfedchazejicich indexti
T3CLAIN
T3COGAC
T3CLASM

Poti‘eba profesniho rozvoje k vyuce diverzity (T3PDIV)

“Pristupy k individualizovanému uceni”
“Vyuka zdakii se specidalnimi potiebami”

“V¥uka v multikulturnim nebo vicejazyéném prostredi”

Potieba profesniho rozvoje v pfedmétu a pedagogice (T3PDPED)

“Prohloubeni faktickych znalosti a védomosti v
predmétech, které vyucuji”

“Pedagogické kompetence pro vvuku mych predméti”
“Znalost §kolnitho vzdélavaciho programu”™
“Postupy hodnoceni Zaki”

“Chovani zakit a vedeni tridy”

Bariéry profesniho rozvoje (T3PDBAR)

“Nemam potrebné predpoklady (napr. kvalifikaci,
zkuSenosti, odpracované roky).”

“Profesni vzdélavani je prilis financné narocné.”
“Zamestnavatel jej dostatecné nepodporuje.”

>

“Nemam cas kviili rodinnym povinnostem.’

“Neexistuje zadna vhodna nabidka profesniho
vzdélavani.”

Efektivni profesni rozveoj (T3EFFPD)

“Wchazela z mych prredchozich védomosti.”
“Uzptisobila se potiebam mého osobniho rozvoje.”
“Méla srozumitelnou strukturu’”

“Vhodné se soustiedila na obsah potiebny k vyuce mych
predméti.”

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uéiteli

Index méfi celkovou miru vyuzivani riznych didaktickych
metod ucitelem. Konstruovan je ze tfi dil¢ich indexu.

Cim vy3§i je hodnota indexu, tim &astéji ugitel vyuziva rizné
didaktické techniky.

Index sleduje miru, do jaké ucitel¢é vnimaji potiebu
profesniho rozvoje v oblasti vyuky ve tiidach s rozsahlejsi
diverzitou. Konstruovan je ze tif otazek.

Cim vy$si hodnoty index dosahne, tim siln&j3i potiebu
profesniho rozvoje v dané oblasti uéitelé vnimaji.

Index sleduje, do jaké miry ucitelé pocituji potiebu
profesniho rozvoje v oblastech spojenych s pfedmeétem jimi
vyucovanym a obecné v pedagogice. Konstruovan je z péti
otazek.

Cim vyssi je hodnota indexu, tim vétsi potiebu profesniho
rozvoje v danych oblastech uéitelé pocit'uji.

Index sleduje uciteli udavané duvody piipadné neticasti na
kurzech profesniho rozvoje a jiné bariéry ucasti branici.
Konstruovan je z péti otazek.

Cim vys§i je hodnota indexu, tim silngjsi bariéry profesniho
rozvoje ucitelé vnimaji.

Index sleduje evaluaci ucitelti ohledné pfinosnosti aktivit
profesniho rozvoje. Konstruovan je ze ¢ty otazek.

Cim vy$§ je hodnota indexu, tim ucitelé hodnoti aktivity
profesniho rozvoje jako pfinosnéjsi.
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