Problémové tridy
Uditelem vnimané disciplinarni klima (T3DISC)

“Na zacatku vyucovact hodiny musim dlouho cekat,

nez se zaci utisi.

“Zaci v této tridé vytvareji prijemnou studijni
atmosféru.”

“Prichdzim o pomérné dost casu, protoZe zaci
vyrusuji.”

,

“Ve tridé je mnoho rusivého hluku.’

Vztahy mezi ucitelem a Zakem (T3STUD)

“Ucitelé a zaci spolu obvykle dobie vychazeji.”
“Veétsina ucitelii véri, Ze uspéch Zdki je dulezity. ”
“Vetsinu ucitelii zajima nazor Zakii.”

“JestliZe Zdk potiebuje dalsi pomoc, Skola mu ji
poskytne.

Aplikace didaktickych metod ve vyuce

Kognitivni aktivace (T3COGAC)

“Zaddavam iilohy, které nemaji jasné resent.”

“Zaddavam wlohy, které od zaki vyzaduji, aby
mysleli kriticky.”

“Rozdéluji Zaky do malych skupin, aby méli moZnost
prijit se spolecnym resenim problému nebo ulohy.”

“Zadam zaky, aby se sami rozhodli pro postup,
kterym chtéji resit slozité tlohy.

Jasnost vedeni vyuky (T3CLAIN)

“Shrnu obsah predeslé vyucovaneé latky.”
“Na zacdtku vyuky nastavim jasné cile.”
“Vysvétluji, co ocekavam, Ze se Zdaci nauct.”

“Vysvétluji, jak nova latka souvisi s drivéjsi latkou.”

T¥idni management (T3CLASM)

“Rikam Zékiim, aby dodrzovali téidni pravidla.”
“Nabaddam Zaky, aby poslouchali, co jim fikam.”
“Klidnim Zaky, kteit rusi.”

“Kdyz zacne hodina, Feknu Zakiim, aby se rychle
utisili.”

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uéiteli

Index meéfici u¢itelem vnimanou miru discipliny v hodinach.
Index je konstruovan ze ¢tyf otazek.

Cim vy je hodnota indexu, tim slabsi je disciplinarni klima
a tim vice je ve tidé ruSivého hluku nebo je vyuka
narusovana jinymi zpusoby.

Index sledujici charakteristiku vztahu mezi ucitelem a jeho
zaky, zda zéci ucitele respektuji ¢i zda je uspéch zaki jednim
z motivujicich faktort ucitele. Index je konstruovan ze Ctyf
otazek.

Cim vy$3i je hodnota indexu, tim lep$i panuji vztahy mezi
ucitelem a jeho zaky.

Index méfi miru vyuzivani metod Kkognitivni aktivace
ze strany ucitel. Metody kognitivni aktivace pobizi zaky
k hledani feSeni problému, tymové praci a kritickému
mysleni. Konstruovan je ze ¢ty otazek.

Cim vy$§i je hodnota indexu, tim &ast&ji uditel ve vjuce
pouziva metody kognitivni aktivace zaku.

Index sledujici, do jaké miry ucitelé vyuzivaji jasné
a srozumitelné vedeni vyuky, nastavuji jeji cile a vysvétluji
zakam sva ocekavani. Konstruovan je ze Ctyt otazek.

Vyssi hodnota indexu znamena Cast€j§i vyuzivani nastroju
pro zietelné vedeni vyuky.

Index sleduje, jak casto se ucitelé dostavaji do situaci, které
vyzaduji pouziti metod souhrnné oznaCovanych jako t¥idni
management. Konstruovan je ze ¢ty otazek.

Vys8i hodnota indexu znamend ¢astéj$i vyuzivani nastroju
tfidniho managementu uéitelem.
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