Profesni spoluprice v hodinach (T3COLES)

“Wyucuji tymové spolecné s jinymi uciteli”

“Pozoruji vwuku ostatnich ucitelii a poskytuji
Jim zpétnou vazbu”

“Zapojuji se do spolecnych aktivit napric tridami
a vékovymi skupinami (napr. do projektiy)”

“Spolecné s kolegy pracujeme na svém profesnim
rozvoji”

Sdileni a koordinace mezi uditeli (T3EXCH)

“Vyménuji si ucebni materialy s kolegy™
“Probirdm s kolegy studijni pokroky konkrétnich
zaku”

“Spolupracuji s ostatnimi uciteli v této Skole

s cilem zabezpecit stejné standardy
pri hodnoceni pokroku Zakit”

“Uéastnim se spolecnych porad”

Celkova spoluprice mezi uditeli (T3COOP)

Index slozeny z predchazejicich indext
T3COLES
T3EXCH

Inovativnost tymu (T3TEAM)

“Veétsina ucitelu v této Skole se snazi pFichazet
s novvmi myslenkami v oblasti vyuky a vzdélavani.”
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“Vetsina ucitelit v této skole je oteviena zmenam.’

“Vetsina uciteli v této skole hleda nové zpiisoby, jak
Fesit problemy.”

“VetSina ucitelit v této Skole si vzdjemné poskytuje
praktickou podporu prFi uplatiiovani novych myslenek.”

Participace mezi zi¢astnénymi stranami (T3STAKE)

“Tato Skola poskytuje zaméstnancim piileZitosti aktivné se
podilet na rozhodovani o Skolnich zdleZitostech.”
“Tato §kola poskytuje rodiciim nebo zdakonnym zdstupcitm
prilezitosti aktivné se podilet na rozhodovani o skolnich
zaleZitostech.”

“Tato skola poskytuje zakim prileZitosti aktivné se podilet
na rozhodovani o Skolnich zdlezitostech.”

“V této skole plati princip spoluodpovédnosti za jeji
Jungovani.”

“Ve skole spolecné vytvarime atmosféru vzajemné podpory
a spoluprace.”

Spokojenost s autonomii rozhodovani ve tFidé (T3SATAT)

“Vybeér vyucovaného obsahu”
“Vyber vyucovacich metod”
“Hodnoceni toho, co se Zaci naucili”’
“Stanovovani kdazenskych trestii Zdakit”
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“Urcovani mnozstvi zadavanych domdcich iikolii

Klima ucitelského sboru, problémové tiidy a aplikace didaktickych metod uciteli

Index sledujici, do jaké miry ucitelé spolupracuji v hodinach
napf. spole¢nou vyukou, zapojenim do Skolnich projekti,
vzajemnym pozorovanim apod. Konstruovan je ze ctyf
otazek.

Cim vy3si hodnoty index dosahne, tim siln&ji profesni
spolupraci ucitelé vnimayji.

Index sleduje miru, do jaké mezi uéiteli dochazi k vyméng
materiala, zkuSenosti ¢ informaci ohledné zaka.
Konstruovan je ze ¢yt otazek.

Cim vy$3i je hodnota indexu, tim ¢ast&ji dochdzi mezi uéiteli
k viméné material, zkusenosti &i informaci.

Index méfi celkovou miru spoluprace mezi uciteli.
Cim vys3i hodnota indexu, tim siln&jsi kooperaci mezi uéiteli
muzZeme pozorovat.

Index sledujici miru, do jaké ucitelé vnimaji inovativnost
pedagogického sboru na Skole, kde vyucuji, otevienost jejich
kolegti vii¢i zménam a inovativnim pfistupim ¢i ochotu
kolegi nalézat feSeni problémi spojenych s vyukou.
Konstruovan je ze ¢tyf otazek.

Cim vy3si je hodnota indexu, tim vy3$i miru inovativnosti
celého pedagogického sboru ucitelé pocit'uji.

Index sleduje pohled ucitele na moznost zapojeni ucitelt,
rodict zaka 1 zaka samotnych do procesu rozhodovani
v dané skole. Sledovana je atmosféra spoluprace ve skole.

Cim vys8i je hodnota indexu, tim silnéji ucitelé vnimaji
moznost zapojit se do rozhodovani o sméfovani Skoly
a silnéji vnimaji atmostéru spoluprace.

Index sleduje, do jaké miry ucitelé vnimaji moznost
autonomné rozhodovat o vyuce v dané tfidé z hlediska
obsahu, metod vyuky ¢i hodnoceni, véetné eventualniho
stanoveni kazenskych trestti. Je konstruovan z péti otazek.

Cim vy$3i je hodnota indexu, tim siln&j§i autonomii
rozhodovani v dané tiidé ucitelé pocit'uji.



