Sebediivéra v tFidnim managementu (T3SECLS)

“Wyjasnit svd ocekavdni ohledné chovani Zaki”

“Dosdahnout tohe, aby Zaci dodrzovali pravidla
ve tride”

“Uklidnit Zaka, ktery vyrusuje nebo je hlucny "

Sebediivéra v zapojeni Zaki do vyuky (T3SEENG)

“Presvédcit zaky, Ze mohou mit dobré vysledky”

“Pomoci zakiim uvédomit si, jakou ma ucent
hodnotu”

“Motivovat zZaky, kteii nemaji zajem o skolni praci”

“Pomdahat Zikiim myslet kriticky”

Sebediivéra ve vedeni vyuky (T3SEINS)

“PFipravovat Zakim podnétne otazky”
“Vyuzivat riizné postupy hodnoceni vysledkii”

“Poskytovat alternativni vysvétleni, napf. jsou-li Zaci
zmatent’

“Wyuzivat ve tridé rizné vyucovaci metody .

Celkova sebeduvéra ucitele (T3SELF)

Index slozeny z predchézejicich indext
T3SECLS
T3SEENG
T3SEINS

Sebediivéra uditele v multikulturnich tiidiach (T3SEFE)
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“Celit vyzvam multikulturni tiidy.
“Prizpusobovat vyuku kulturni rozmanitosti Zdakir. ”

“Zajistit vzajemnou spolupraci Zakii s
pristéhovaleckym pivodem a bez néj.”

“Zvysit povédomi o kulturnich rozdilech mezi Zdky. "

“Snizit pouzivani etnickych stereotypii mezi Zaky. ”

Klima ucitelského sboru, problémové tfidy a aplikace didaktickych metod uéiteli

Index sleduje, do jaké miry ucitelé zvladaji situace narusujici
vyuku, souhrnné oznacované jako tfidni management.
Konstruovan je ze ¢ty otazek.

Cim vys$§i je hodnota indexu, tim sebevédoméjsi je ucitel
v uplatiiovani nastroji tiidniho managementu.

Index sleduje miru sebeduvéry ucitele v metodach
a situacich, pomahajicich zapojit zaky do vyuky, tedy zvysit
Jjejich motivaci ucit se. Konstruovan je ze ¢tyf otazek.

Vyssi hodnota indexu znamena vyssi sebevédomi ucitele
ve schopnosti zapojeni zaka do vyuky.

Index sleduje miru sebedavéry uditele ve vedeni vyuky,
schopnosti adaptovat didaktické metody potfebam Zzaku
a tfidy a jejich hodnoceni. Konstruovan je ze ¢ty otazek.

Cim vy$§i je hodnota indexu, tim vy3si je sebevédomi uéitele
ve vedeni vyuky, adaptabilité metod a hodnoceni zaka.

Index méfi celkovou sebeduvéru ucitele v kompetencich
tiidniho managementu, schopnostech zapojeni zaku do
vyuky a vedeni samotné vyuky. Konstruovan je ze tii dil¢ich
indext.

Cim vys§i je hodnota indexu, tim vyssi celkové sebevédomi
ucitel pocituje.

Index sleduje miru sebevédomi uéiteld pfi  vyuce
v multikulturnich tfidach a schopnost adaptability vyuky
dle kulturni rozmanitosti zaka. Konstruovan je z péti otazek.

Vys8i hodnota indexu znamena vyss$i sebedivéru ucitele
pii vyuce v multikulturnich tfidach.
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