INDEXY

V ramci problematiky ucitell a jejich postoji k zakim, $kole, vyuce a dal$im aspekttim vzdélavaciho procesu pracuje
Setfeni TALIS 2018 s mnoha latentnimi koncepty a indexy, konstruovanymi jako faktorové skore pomoci konfirmaéni
faktorové analyzy (korelujici otazky jsou sdruzeny do jednoho souhrnného indexu, ktery lépe vyjadii komplexni
problematiku). Indexy jsou standardizovany s pomyslnou stfedovou hodnotou 10 a smérodatnou odchylkou o velikosti 2.
Pro pouziti v deskriptivnich ptfehledovych grafech této sekundarni analyzy indexy dale tfidime pomoci metody Jenks
Natural Breaks (viz pfiloha zpravy).

Jednotlivé indexy lze rozdelit na indexy na ucitelské trovni, konstruované z odpovédi uciteld v ramci ucitelskych
dotaznikd, a indexy na urovni §koly, konstruované z odpovédi fediteltt v ramci feditelskych dotaznikd, které hovoii
bud’ o kontextu dané skoly, nebo pfimo o osob¢ samotného feditele.

Nasledujici vy¢et indexi respektuje pribliznou ptislugnost danych indexti k jednotlivym analyzovanym tématim. Rada
indext je nicméné¢, z divodu komplexnosti reality, pouzivana v analyzach napfic jednotlivymi tématy.

Indexy na trovni ucitele — ucitelskeé dotazniky

Klima ucitelského sboru

Spokojenost s pracovnim prostiredim (T3JSENYV)

“Rdd/a bych piesel/presla na jinou skolu, kdyby to Index sledujici spokojenost ucitel s pracovnim prostiedim,
bylo mozne.” konstruovany ze Ctyf otazek.
v et el i Vyssi hodnota indexu znaCi vyssi spokojenost ucitele s

“Doporucil/a bych tuto $kolu jako dobré pracovisté.” pracovnim prostiedim na Skole, na které pisobi.

’

“Celkové jsem ve svém zaméstnani spokojen/a.’

Spokojenost s profesi ucitele (T3JSPRO)

“Vyhody ucitelského povolani jednoznacné

o diieiv: ¢ ¢ Index méfici spokojenost uditelll obecné s pedagogickou
prevazuji nad jeho nevyhodami. L S

profesi. Konstruovan je ze ¢tyf otazek.
“Kdybych se mél/a znovu rozhodnout, volil/a bych
opét praci ucitele.” Cim vy3si je hodnota indexu, tim vy33i spokojenost ugitele s
“Lituji svého rozhodnuti stdt se ucitelem/ucitelkou.” pedagogickou profesi.
“Rikdm si, jestli b v nebylo lepsi, kdybych si byval/a
zvolil/a jiné povolant.”

Celkova spokojenost s praci (T3JOBSA)

Index méfi celkovou miru spokojenosti uditeli jak s
Index sloZeny z piedchazejicich indext pracovnim prostiedim, tak s profesi jako takovou.

T3JSENV Cim vyssi je hodnota indexu, tim vy3si lze ofekavat u uciteli
T3JSPRO celkovou spokojenost s profesi a postem ucitele.

Well-being a stres na pracovisti (T3WELS)

Index sleduje, jak casto dochazi z pohledu uéitelt k situacim,
“V préci pocituji stres.” které maji vliv na jejich duSevni i fyzicke zdravi. Index je
konstruovan ze tyr otazek.
“PFi mé praci mi zbyvd dostatek casu na osobni Zivot.”’

Vyssi hodnota indexu znamena castéj$i zkuSenost s

“Moje prace ma negativni vliv na mé dusevni zdravi.” o R X ..
uvedenymi situacemi a siln€jsi pocit stresu ucitele.
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“Moje prace md negativni vliv na mé télesné zdravi.”

Klima ucitelského sboru, problémové tiidy a aplikace didaktickych metod uciteli
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