TEORETICKE VYMEZENI

TALIS je prvnim mezinarodnim Setfenim, kde jsou ucitelé a feditelé $kol systematicky dotazovani pfimo na oblast
vyucovani a uceni (tedy Skolni prostiedi, kde vyucovani probiha, a podminky, ve kterych ucitelé i feditelé pracuji).
Pfinosem takového typu Setfeni je predev§im zpétna vazba slouzici nejen jako podklad pro zlepSeni podminek pro
ucitele pfi vykonavani jejich profese, ale soucasné jako podklad pro zmény ve vzdélavaci politice a vzdélavacim
systému s cilem je zefektivnit. Vysledky sekundarni analyzy TALIS 2018 tak mohou byt vyznamnym zdrojem
informaci pro autority ¢eského vzdélavaciho systému, zejména pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo
Ceskou $kolni inspekeci.

V dosavadnim diskurzu pedagogickych véd je na mezinarodnim poli i v Ceské republice za zcela zasadni faktor
pusobici ve vzdélavani povazovan socioekonomicky status (Marjoribanks 1979 a 2002; Blossfeld, Shavit 1993; Willms
1999; Mullis et al. 2000; Noel, de Broucker 2001; Sirin 2005; Perry, McConney 2010; Strakova 2007 a 2010; Strakova,
Simonova 2015; Dvotak, Strakova 2016). Ten ovliviiuje vyuku na $kolach jak na trovni jednotlivce, tak na trovni
$kol, a neni pochyb o tom, Ze socioekonomické zazemi se projevi také u uciteld. Piisobeni socioekonomického statusu
(SES) je elementarnim zjisténim vétSiny soucasnych studii zabyvajicich se vzdélavacimi systémy a faktory, které na
jejich kvalitu plsobi. Sekundarni analyza TALIS 2018 se zaméii podrobné&ji na vybrané oblasti, které souviseji
s ¢innosti pedagogického sboru a podminkami pro vykon ucitelské profese. Propojenim s daty z mezinarodniho
testovani zaka PISA 2018 se navic nabizi prostor pro zkoumani vlivu riznych podminek pro vyuku a $kolniho prostiedi
na vysledky zakl zakladnich skol v mezinarodnich testovanich pfirodovédné, matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Prvni zkoumanou oblasti* v ramci predkladané sekundarni analyzy je Klima uditelského sboru (spoluprdce ucitelit)
a klima $koly. Skolni instituce jsou hned po roding témi hlavnimi, které n&jakym zptisobem ovliviiuji socialni Zivot
ditéte, stejn¢ jako vyznamné formuji jeho ndzory ¢i presvédceni. Panuje také predpoklad, ze vysledky, kterych
zakovské populace v procesu vzdélavani dosahuji, jsou zavislé na parametrech a prostiedi skoly a stejn¢ tak konkrétni
ttidy, v niz se zaci vzdélavaji (Pricha 2002). V tomto ptipadé hovotime o vlivu tzv. klimatu Skoly, respektive tfidy.

Pokud se podivame nejprve na klima ucitelského sboru a obecné klima $koly, jedna se o oblast, ktera neni zcela jasné
definovana. Klima skoly byva nejcastéji vymezovano jako socialné-psychologicka proménna vyjadiujici kvalitu
mezilidskych vztahti a soucasné socialnich procest fungujicich v dané skole takovym zptuisobem, jakym ji vnimaji,
prozivaji a hodnoti primarné ucitelé a zaci (Pricha, Walterova, Mares 2001). Mares (2000) fika, ze klima $koly v sobé
zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktért skoly na to, co se ve Skole odehralo,
odehrava a bude odehravat. Nejednoznaénost ve vymezeni $kolniho klimatu pak pfindsi rizné teoretické piistupy,
resp. riizné zpusoby, jak na tuto problematiku nahlizet. Dle Capa a Marese (2001) miizeme rozlisit celkem 4 odlisné
pristupy v chapani i zkoumani problematiky zamétené prave na klima Skoly: 1) zaméfeni na vedeni a organizaci skoly,
2) zamé&feni na ucitelsky sbor, 3) zaméfeni na vztahovou dimenzi aktéri vyuky a 4) komplexné&ji pojaté pfistupy.
Je zfejmé, ze nékteré pristupy se na klima Skoly divaji z uzsiho pohledu, kdy napt. pfistup zaloZzeny na sledovani
klimatu ucitelského sboru se vztahuje pouze na ¢ast osob participujicich na chodu $kolni instituce. Pfitom to, co utvari
celkové skolni klima, je mnohem komplexnéjsi soubor riznych vzajemné pusobicich faktorti. Napf. kvalita
a specificnost profesnich, ale i mimoprofesnich interakci mezi uciteli, stejné jako kvalita socidlnich vztahti ucitelského
sboru s vedenim §koly (tedy klima ucitelského sboru) jsou faktory, které celkové skolni klima ovliviiuji nejvyraznéji
(Urbanek 2003).

Vyzkumu $kolniho klimatu se vénuje i fada Ceskych autorii. Nékteré studie piinaseji zajimavé zavéry. Urbanek (2003)
se zaméfil na Casto diskutovany vztah mezi velikosti Skoly a kvality jejiho klimatu na zékladnich $kolach a dosel
k zavéru, Ze vliv na klima sboru je zavisly na vice faktorech, ale primarné zkoumany faktor velikosti §koly se neukazal
jako ten zasadni, ktery klima sbort ovliviiuje. Naopak klicovym faktorem se ukazal zplsob organizace Zivota Skoly
a charakter vedeni lidi. Obdobné¢ také novéjsi studie Jursové, Urbanka a Vachové (2019) ukazala, Ze i pfes srovnatelné
hodnoty socialniho klimatu se Skoly mohou liSit v organizaci a vytvafeni podminek prace. Soulad stylu vedeni se
specifiky kazdého ucitelského sboru se pritom ukazal jako klicovy faktor ovliviiujici kvalitu socidlniho klimatu.
Obecné lze fici, Ze pokud se predstavy o fungovani $koly na stran¢ ucitelského sboru i na stran¢ vedeni $koly shoduji
a takto jsou i v praxi realizovany, kvalita nejen klimatu ucitelského sboru, ale soucasné klimatu celé skoly se zvySuje.

Nesmime v tomto kontextu opomenout také pojem socidlni klima Skolni t¥idy, ktery lze definovat jako ,,relativné trvaly
stav interakce, komunikace a vztahi, jez se vytvareji (spontanné a vizené) mezi ucastniky edukacniho prostiedi skolni
tidy a jez piisobi na jejich jednadni, kooperace a vysledky ¢innosti“ (Pricha 2002). Edukaéni prostiedi tiidy je tvoieno
jednak fyzikalnimi faktory (napf. osvétleni, prostorova dispozice, konstrukce nabytku, barvy stén apod.) a jednak
psychosocialnimi faktory (jedna se o socidlni klima, coz jsou dlouhodobé a stabilni vztahy ve tfidé a dale tfidni
atmosféra, kterd je tvofena kratkodobymi interakcemi mezi Cleny tfidy) (Pracha 2002; LaSek 2001). Socialni klima
tiidy je utvafeno vzajemnymi vztahy mezi ucitelem a zaky. Plati, ze tfidy s lep$im klimatem se vyznacuji obecné

1 Koncepéni feseni Setieni TALIS 2018 viz Koncepéni ramec Setfeni TALIS 2018.
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