PRILOHA

Interpretace bude nasledujici (pfiklad je uveden pro hodnotu ICC 0,25): Rozdily v postojich uciteltl je mozno z 25 %
pricist rozdilim mezi jednotlivymi Skolami (druha uroven). Zbyvajici rozptyl 75 % potom pfipada na individualni
charakteristiky ucitele (prvni uroven).

Ve vSech modelech se ICC pohybuje zhruba mezi 3 az 10 %.

INTERAKCNI EFEKT

Vztahy mezi proménnymi nemusi byt nutné symetrické. To plati zejména pro socidlni a edukacni védy. Z tohoto
dtvodu je i tézké fici, ze néjaky faktor ma vzdy absolutni vliv na postoje ucitelti. Tomu tak nutné nemusi byt a vliv
néjakého faktoru mtze byt podminén hodnotou dalsi proménné. Nejjednodussi interakce je mezi kategorickou
proménnou (Z) a libovolnou ¢iselnou proménnou (X). Napiiklad budeme mit hypotézu, ze efekt X ma vliv na Y
(napf. mira stresu z zakl) jen a pouze tehdy, pokud je splnéna pfitomnost faktoru Z. Naopak pokud faktor Z neni
pfitomen, proménna X nema na Y zadny vliv. Tuto situaci ilustruje nasledujici graf.

Priklad interakéniho efektu, kdy Z=0, a za situace, kdy Z=1

Y = (Bo + P2) + (B + B)X when Z=1

Slope = + B3

B:

Slope = [

Y = o+ 1 X when Z=0

Bo

X

Zdroj: Volné prevzato z Brambor, T. et al. (2006). Understanding Interaction Models: Improving Empirical
Analyses. Political Analysis 14(1): 63-82.

Piiklad predikce hodnot zavisle proménné interakéniho efektu

Predikce hodnot zévisle proménné Y

BodAots DromEnnt 2 vysoks

95% interval spolehivost — ATEGOGE 2w = kategorie 1

Interakéni efekty nelze interpretovat z rovnice regresni piimky. Je nutné bud’ hodnoty vizualizovat ve form¢ graf,
nebo alespon vytvorit tabulku modelovych situaci. Jak pro tabulku, tak pro graf plati, Ze je nutné spocitat dolni a horni
interval spolehlivosti. Vysledny graf predikovanych hodnot pak vétsinou ukazuje, Ze se predikce u rozdilnych skupin
(kategorie 1 a kategorie 2) 1i8i v zavislosti na hodnot¢ nezavisle proménné Z. Kategorie mize byt bud’ ptimo kategoricka
proménna, nebo extrémni hodnoty zvolené proménné (min. a max., poptipadé prameér u skalové proménné).
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