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Princip fungovani metody Jenks Natural Breaks pouZité pro kategorizaci dat na Kkardinalni Skale
konstruovanych indexu

Jenks Natural Breaks

1. skupina 2. skupina 3. skupina

Zdroj: Autori
Poznamka: Odchylky v ose Y jen pro nazornost.

VYSVETLENI VYBRANYCH POJMU

PROMENNA

Jako proménné oznacujeme koncepty, které mohou nabyvat riznych hodnot. V kontextu piedlozené zpravy miizeme
identifikovat (1.) zavisle proménné, jedna se o takové proménné, jejichz hodnotu (&i rozptyl hodnot) se snazime
vysvétlit, a (2.) nezavisle proménné, tedy takové, pomoci nichz se hodnotu (&i rozptyl hodnot) zavisle proménné
snazime vysvétlit. Jako pfiklad Ize uvést vybrané proménné z modelu ¢. 1. Zavisle proménnou zde predstavuje
spokojenost ucitele s profesi, jako nezéavisle proménné pak sledujeme napt. sebediivéru ve vlastni kompetence,
aprobovanost ¢i celkovy stres ucitele.

KORELACE A KAUZALITA

Terminem korelace nazyvame takovy jev, u néjZ pozorujeme vzajemny rust, respektive pokles ve vztahu mezi dvéma
proménnymi. Korela¢ni analyzou poté zjistujeme, jak silné tento rist, ptipadné pokles hodnoty prvni proménné souvisi
s rustem, ptipadné poklesem hodnoty druhé proménné. Piestoze spolu dvé proménné mohou takto statisticky souviset,
nelze fict, ze mezi nimi pozorujeme kauzalni vztah, tedy vztah, ve kterém je prvni proménna pfi¢inou druhé proménné.

Naptiklad mizeme pozorovat, Ze nespokojeni ucitelé vykazuji vy$si miru stresu. Na zakladé analyzy bychom mohli
prohlasit, Ze existuje pozitivni korelace mezi nespokojenosti a stresem. Nemtzeme v§ak spolehlivé rozhodnout, zda je
stres pricinou nespokojenosti uciteli. K tomu je nutné vyloudit moznost, ze (1.) vztah mize byt i opacény, kdy
nespokojenost s profesi vede k vétsi mife stresu. Dale pak musime zabezpecit podminku, ze (2.) proménna, kterou se
snazime umistit na pozici pfi¢iny (v naSem piipad¢ stres), Casové predchazi dusledku (nespokojenost s profesi). Treti
nutnou podminkou je (3.) vylouceni (n€kdy téz kontrola) vlivu tfetich proménnych, tedy vSech proménnych, které
vztah mezi pfi¢inou a nasledkem mohou ovliviiovat.

Proto je tfeba v této zpravé vysledky interpretovat opatrné a ve svétle dosavadnich empirickych vyzkumu
a teoretickych poznatkii.

STATISTICKA VYZNAMNOST

Protoze je provedeni plosného Setfeni z hlediska technického i financniho velmi komplikované, bylo mezinarodni
Setfeni TALIS provedeno na omezeném poétu ucitelii. Ve zpraveé tak pracujeme s vybérovym souborem, ktery je vSak
reprezentativni vici zdkladnimu souboru (tedy populaci ucitelt, tak jak byla pro dané mezinarodni Setfeni definovana).

Statistickd vyznamnost (vyjadiena p-hodnotou) odrazi pravdépodobnost vyskytu spoétené hodnoty testovaci statistiky
pfi platnosti nulové hypotézy. Ta vétsSinou hovoii 0 nulovém efektu, napf. ze rozdil mezi priméry dvou skupin
neexistuje (nemizeme vyloudit, Ze nenastal pouze v disledku tzv. ndhodné vybérové chyby). P-hodnoty nam pak
mohou napovédét, zda Ize vysledky z vybérového souboru zobecnit na zakladni soubor na nami zvolené hlading
vyznamnosti (standardné pouzivame hladinu vyznamnosti alfa 0,05; v regresnich modelech pak alfa 0,1). Tuto
informaci musime mit na paméti zejména v pfipadech, kdy interpretujeme nalezené vztahy mezi proménnymi.
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