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Jasnost vyuky (T3CLAIN)

“Shrnu obsah predeslé vyucované latky.”
“Na zacdtku hodiny nastavim jasné cile.”
“Pysvétluji, co ocekdavam, Ze se Zaci nauci.”

“Wysvétluji, jak nova latka souvisi s drivejsi latkou.”

Sebeduvéra v zapojeni Zaki (T3SEENG)

“Presvedcit zaky, ze mohou mit dobré vysledky.”

“Pomoci zakim uvédomit si, jakou ma ucenit
hodnotu.”

“Motivovat zaky, kteri nemaji zajem o skolni praci.”

“Pomdahat zakium myslet kriticky.”

Vztahy uéitelii a 7akii (T3STUD)
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“Ukcitelé a Zaci spolu obvykle dobie vychazeji.’
“Veétsina ucitelii véri, Ze uspéch Zakii je ditlezity.”
“Veétsinu ucitelir zajima nazor Zaki.”

“Jestli zak potrebuje dalsi pomoc, skola mu ji
poskytne.”

Spokojenost s pracovnim prostiedim (T3JSENYV)
“Rad/a bych presel/presla na jinou skolu, kdyby to
bylo mozné."”
“Prace v této skole mé tési.”

“Daoporucil/a bych tuto skolu jako dobré
pracovisté.”

“Celkove jsem se svym zaméstnanim spokojen/a.”

Spokojenost s profesi (T3JSPRO)

“Vyhody ucitelského povelani jednoznacné
prevazuji nad jeho nevvhodami.”

“Kdybych se mél/a znovu rozhodnout, volil/a bych
opét praci ucitele.”

’

“Lituji svého rozhodnuti stat se ucitelem/ucitelkou.”

“Rikam si, jestli by nebylo lepsi, kdvbych si byval/a
zvolil/a jiné povolani.”

Index zachycujici cetnost provadéni ¢innosti zaméfenych na
vyjasiovani vyuky. Index je konstruovan pomoci sady
nékolika aktivit.

Vyssi hodnota indexu znaéi c¢astéjsi provadéni téchto aktivit
ve vyuce vybrané tridy.

Index sebediveéry v zapojeni zaku je sestaven na zakladé
toho, do jaké miry ucitelé uvadeéli, ze se jim v ramci vyuky
dafi aplikovat nékteré motivujici techniky.

Vyssi hodnoty indexu znac¢i vyssi sebeduvéru ucitele v
pouzivani téchto motivujicich technik ve vztahu k zakim.

Index vztahli mezi uciteli a Zaky vychazi z miry souhlasu
uciteld se sadou tvrzeni tykajicich se vztahi mezi zaky a
uciteli ve Skole.

Vy3si hodnota indexu odpovida vy$si mife souhlasu s témito
tvrzenimi.

Spokojenost ucitelii s pracovnim prostiedim je méfena skrze
sadu vyroku sledujicich jak spokojenost, tak sounalezitost
ucitele se Skolou.

Vyssi hodnota indexu odpovida vyssi spokojenosti uciteli s
prostiedim.

Spokojenost  uéiteli s jejich profesi je méfena
prostiednictvim miry jejich souhlasu s nékolika tvrzenimi.

Vy33i hodnota indexu zna&i vét§i spokojenost uéiteli obecné
s profesi ucitele.

Well-being zakd, tfidni klima, pouZivani ICT a vnimani role uéitele

80



