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SCHEMA 4 | Well-being Zaka, disciplina ve t¥id&, vnimani utitele — vicerozmérny Gaussiiv graficky model (iiroveii Zika)
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Poznamka: Naprogramovano v softwaru R pomoci balicku ,, correlation” a ,,ggraph”.

Model dale ukazuje, Ze pozitivni pocity Zaka a vyjasnény smysl Zivota spolu vyrazné souviseji, ale ani jeden
deklarovany faktor neni asociovan s vysledky ¢tenarské gramotnosti. Stejné tak pocit sounalezitosti se Skolou.
V modelu jsou vidét dalsi provazby, napiiklad Sikana a soupefeni ve tfidé ¢i, a to je zajimavé, také provazba Sikany
a vnimané nizsi podpory zéka ucitelem.

3.3 Zjisténi z modulu TALIS-PISA link

Rovnéz zjisténi v ramei kapitoly vénované tématu vztaht mezi zaky a uciteli mohou byt rozsitena za vyuziti TALIS-PISA
link souboru. Ptestoze v daném souboru neni mozné propojit konkrétni zaky s uciteli, ktefi je vyucuji, mohou data
z dotazovani uciteld poslouzit alespon jako indikator na tGrovni $koly, do nichz Zaci dochazeji. Za timto uc¢elem bylo
vybrano nékolik indexu tykajicich se jak ¢innosti, které ucitelé v ramci vyuky uplatiuji, tak tfeba jejich sebedivéry ¢i
spokojenosti.

Kognitivni aktivace (T3COGAC)

“Zadavam ulohy, které nemaji jasné resent.” . - : o
% o Index jsestaven z uciteli uvadénych cetnosti vyuzivani

“Zadavam ulohy, které od Zakit vyzaduji, aby mysleli ¢innosti, které aktivuji kognitivni reakci zaku, ve vyuce.
kriticky.”
“Rozdeluji zaky do malych skupin, aby méli moznost prijit
se spolecnym resenim problému nebo ulohy.”

Vys§i hodnota indexu odkazuje na vétsi Cetnosti provadéni
téchto aktivit ve vyuce.

“Zadam Zdky, aby se sami rozhodli pro postup, kterym
chteji resit slozité ulohy.”
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