SHRNUTI A DOPORUCENI

Socidlni znevyhodnéni a neptiznivé rodinné zazemi zéka

Well-

Vysledky Ctenarské gramotnosti nejsilnéji souvisi s rodinnym zazemim zéka (dale jako ,,SES*) a primérnym
SES skoly, kterou zak navstévuje. Dale také s zakovou motivaci k u€eni a jeho oblibou Cetby. Zajimavosti je,
ze obliba ¢teni ma na vysledky zaki siln€jsi efekt nez individualni SES zdka. Navzdory silné souvislosti mezi
vzdélavacimi vysledky zakt a jejich rodinnym zazemim lze pomoci ucelnych intervenci cilenych napi. na
zvySeni motivace zakl C€i obliby ¢teni u zakt zlepsit vzdélavaci vysledky. Doporucit lze napt. vhodné
aplikované formativni hodnoceni a poskytovani kvalitni zp&tné vazby K praci zak.

Zaci pochézejici ze socialné slabsich rodin mohou ve $kolach, které maji vysoké praimérné SES, dosahovat
srovnatelnych vysledkt s zaky, ktefi pochédzeji z rodin s vy$§im SES. To znamena, Zze takovyto kolektiv
dokaze ,,vytahnout znevyhodnéné zaky. Na druhou stranu zaci s vy$§im SES dosahuji zhruba podobnych
vysledkll nezavisle na primérném SES skoly.

Skoly, v nichz Z4ci v priméru dosahuji lepsich vysledki, jsou ty, které spolupracuji se zahrani¢nimi $kolami,
poradaji muzikaly, jsou vybaveny mistnostmi pro vypracovani ukoll, organizuji debatni krouzky, nabizeji
zapojeni v hudebni kapele ¢i potfadaji dalsi lekce a seminafe nad ramec vyuky. Nabidka zajmovych ¢innosti,
napf. podpora debatnich ¢i uméleckych krouzkti, mize predstavovat zpusob, jak pomoci zakim ze
znevyhodnénych rodin. Tyto ¢innosti mohou zvySovat v dnesni dob€ potiebné dovednosti. Jedna se zejména
0 schopnost komunikovat, fesit problémy v tymu a srozumitelng sdélovat vlastni nazor. Zakéim, ktefi nemaji
v domacim prostiedi klid a potfebné vybaveni k vypracovani domacich tukold, je vhodné nabidnout prostor
k vypracovani tkold ¢i uéeni ptimo ve skolach.

M w7 [e]
being zakt
Skore Gtenaiské gramotnosti vyznamné ovliviiuje i to, jak se zak ve kole citi. Zaci se silnym pocitem
sounalezitosti se $kolou (v dané skole se citi dobfe, takzvané tam zapadaji) dosahuji statisticky vyznamné

lepsich vysledkt. Silné pocitovana sounalezitost zakl se $kolou pomaha rovnéz kompenzovat negativni
efekty nizkého SES.

Vyznamna je v tomto ohledu emoéni podpora rodi¢t. Tento faktor mohou uéitelé ovlivnit neptimo tim, ze
identifikuji zaky s negativnimi pocity (obavy, strach, smutek) a vhodnou komunikaci s rodi¢i podpofi jejich
pozitivni zapojeni do emoc¢niho rozvoje jejich déti.

Reditelé¢ a ucitelé by méli podporovat vztah ke $kole napiiklad diirazem na olympiady, sportovni soutéze,
aktivni zapojeni do soutézi poradanych ziizovateli (kraje a obce) tak, aby pomohli zvysit pocit hrdosti zakt
na danou $kolu. To se mize projevit zvySenym pocitem sounaleZitosti se Skolou a lep$imi primérnymi
vysledky ve ¢tenaiské gramotnosti dané Skoly.

Dosazené skore zaku, ktefi se stali obéti nejriznéjsich podob Sikany, je v praméru takika vzdy niZzsi nez skore
zaku, ktefi Sikang vystaveni nebyli. Vedeni $kol by mélo usilovat o vybudovani vhodného §kolniho prostiedi,
v ramci kterého k Sikané nedochazi, nebo alespon takového, aby se Zaci nebali s pfipadnymi problémy svéfit
uciteli. Pfipadné projevy Sikany je nutné identifikovat v po€atecni fazi a prijmout nalezitd opatieni, a to jak
na strané obéti, tak i agresora.

Rusivé tridni klima

Kooperace zakl a kooperativni klima ve tfidé podporuje dosahovani lepSich vysledkl v testech ¢tenaiské
gramotnosti. Silnd soutézivost mezi zdky mize naopak za urcitych podminek (horsi tfidni klima) vést
K hor§imu skore. Proto je vhodné do vyucovacich hodin zafazovat skupinovou praci zaku ¢i dlouhodobé&jsi
projekty, na jejichz feSeni mohou zéci spolupracovat.

Zaky vnimana nizké disciplina ve tiidé je spojena s niz&§im skére dosazenym v testech ¢tenaiské gramotnosti.
S vysledky zakii se rovnéz poji vnimani rusivého tfidniho klimatu uciteli ve Skole. S riistem primérného
souhlasu ucitelti s tvrzenim, Ze zaci v jejich vyuce vyruSuji, dosazené skore klesa. Posileni discipliny
a omezeni rusivych vlivll ve vyuce (nepofadek, nepozornost, hluk apod.) mize vést k lepsim vysledkiim ve
Ctenarské gramotnosti bez ohledu na velikost tfidy, SES zaka ¢i SES Skoly. Pti planovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll je dobré volit kurzy a seminafe zaméfujici se na téma tfidniho managementu.
Vhodné je téz identifikovat ucitele, ktefi plsobi ve slozitéjsich podminkach, a piednostné nabizet takové
kurzy prave jim.
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