1 | WELL-BEING ZAKU A VLIV NA VYSLEDKY VE CTENARSKE GRAMOTNOSTI

GRAF 9 | Primérné skore ¢tenarské gramotnosti dle miry pocitu well-being Zdka a velikosti $koly
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Zdroj: PISA 2018
Pozndmka: Cervend linie znaci prismérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Dosazené skore Ctenafské gramotnosti a jeho asociace s pocitem well-being nemusi byt uren jen formalnim
nastavenim ¢i pasivnimi faktory, jako jsou velikost $koly ¢i pramérny SES S$koly, ale i dal$imi faktory,
napf. z rodinného prostiedi. Graf 10 ukazuje kategorie zékii navic dle miry emoéni podpory rodi¢i. Zaci, ktefi pocit'uji
stiedni a silnou emoc¢ni podporu rodict, dosahuji vyssiho skore nez zéci s nizs$i emoc¢ni podporou rodicid. Viditelnymi
vyjimkami jsou ovSem vSichni Zaci se slabym pocitem well-being, ktefi dosahuji statisticky vyznamné nizsiho skore
ze Ctenaiské gramotnosti ve srovnani s zaky se stfednim a silnym pocitem well-being, a to nehled¢ na miru emoc¢ni
podpory rodi¢ii. Emo¢ni podpora zjevné mize podporovat dosazeni lepsiho skore, avSak nepfimo — skrze podporu
pocitu well-being u zaku.

GRAF 10 | Pramérné skére ¢tenaiské gramotnosti dle miry pocitu well-being Zaka a miry emo¢ni podpory ze strany rodi¢i
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Zdroj: PISA 2018
Pozndmka: Cervend linie znaci primérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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