5 | PODMINKY A PREDPOKLADY RESENI

vychovatele Skolni druziny, popfipadé zacCinajiciho specialniho pedagoga ¢i socialniho pedagoga
a uvazky se flexibiln¢ méni podle toho, jaké pozice jsou pravé dostupné. Kombinace uvazkli miize
nekdy predstavovat i vyhodu, protoze pracovnici pak maji lepsi nahled na celkovou praci skoly, znaji
zaky v rizném prostredi — pii praci ve tfid¢, v druzin€, maji moznost poznat rodinny kontext zaka. Pfesto
je nestalost a nizka motivace jejich pracovnich podminek az prili§ vysoka a nekomfortni a hospodatreni
s Gvazky je pro vedeni Skol administrativné naroc¢né. Tato praxe je v souc¢asnych podminkach natolik
bézna, Ze by s ni mélo byt pocitano alespoii stanovenim maximalni miry piimé pedagogické ¢innosti pii
kumulaci pozic. V nékterych ptfipadech jde o vysoce angazované pedagogické pracovniky s dal$im
potencialem profesniho rozvoje, ktery zustava nevyuzit. Néktefi tito zaméstnanci $kol sami pochazeji
ze socialné znevyhodnéného prostiedi mistni komunity a prace ve skole je pro né motivujici.

TABULKA 8 | Zajisténi personalni podpory pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v navstivenych
$kolach®

Odhadovany Podil zaka Pocet asistentil Pocet skolnich Pocet skolnich
odil so\c]iéh};é s pfiznanymi PO pedagoga psychologt spec. pedagogti Podil nekvalifiko-
Iz)nev chodnénvch | S NEN v % (jaky- | (pfepocet naplny | (pfepocetnaplny | (piep.na plny vanych pedagogt
“ék"y'k 1 Z; koliv typ uvazek) na 1000 uvazek) na 1000 uvazek) na 1000 v %
AAKUSKOY Ve | 2 hevyhodnéni) ki skoly 4k skoly ki skoly
Skola A 53,0 4,7 16,8 0,0 0,0 9,2
Skola B 30,0 7.4 9,7 0,0 1,3 0,0
Skola C 50,0 17,6 0,0 0,0 3,5 13,3
Skola D 100,0 5,0 13,8 0,0 0,0 7,7
Skola E 15,0 79 16,0 0,8 1,6 1,9
Skola F 7,0 13,3 29,0 1,4 6,1 7.4
Skola G 15,0 12,6 14,9 0,0 3,6 23,1
Skola H 50,0 16,6 20,8 0,0 2,9 41,2
Skola I 23,0 15,3 6,3 0,0 2,6 0,0

Skola J 33,0 13,3 442

0,0 0,0 0,0
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Zajisténi personalni podpory je rtiznorodé, jak na zakladé 0daji dostupnych vramci resortniho
vykaznictvi ukazuje tabulka na piikladu zajiSténi asistentll pedagoga, Skolniho psychologa a $kolniho
specialniho pedagoga. Je vysledkem preferované skolni strategie a zdatnosti vedeni Skol v obstaravani
pottebnych pracovniki a zajisténi financnich zdroji.

5.3 Vyuzivani podplirnych opatieni

Pracovnici navstivenych $kol uvadéli, Ze se pro préci se socialn¢ znevyhodnénymi zaky dafi vyuZzivat
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pracovnici téchto zafizeni v piipadé potieby
konzultuji obtize i telefonicky, jsou ochotni piijit se podivat ptimo do hodin, provadét vysetfeni zaki
piimo ve Skole nebo se dostavit na schiizky s rodi¢i. Zavazné problémy jsou poradenska zatfizeni
schopna feSit relativné rychle. U pfevdzné uvadéné dobré spoluprace se vyskytuji vyjimky,
napf. v ptipadé, kdy bylo poradenské pracovisté podle posouzeni feditele pretizené a problémy nefesilo
dostatecné rychle, popt. neposkytovalo metodickou pomoc piimo ve $kole.

V nékterych ptipadech se Skoly setkavaji s tim, Ze rodice zakt s potiebou vySetfeni v poradenském
zatizeni nejsou ochotni spolupracovat. V téchto piipadech lze situaci usnadnit tim, ze jsou vySetieni
zakl provadéna piimo ve skolach, poptipadé pracovnici skoly zaky spolecné s rodi¢i na vySetieni
v poradnach doprovazeji. Prostiednikem mezi Skolou a poradenskym zafizenim se mohou stat
napf. Skolni asistenti. V jednom pfipadé na zajisténi vySetfeni zakd spolupracovala také neziskova
organizace. N&které Skoly uvadély, ze povazuji svoji spolupraci s poradenskymi zafizenimi za
nadstandardni pravé diky tomu, Ze vzdélavaji zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, a poradenska
zafizeni jim vychdzeji vstiic vySetfovanim zakt pfimo ve skole.

05 Veetng Skol zahrnutych do pilotniho Setfeni. Referenéni udaj primér pro CR zahrnuje b&zné plné organizované ZS
(2 435 skol). Udaje podle vykazu M 3 o zakladni $kole a R 13 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2019.

Hodnoceni uspésnych strategii zakladnich skol vzdélavajicich znevyhodnéné zaky
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