Vyukové problémy, velké rozdily
mezi détmi v jedné tfidé, ve tfidach
,,chybi primér®, nenoseni pomticek,
rychlé zapominani probrané latky.

Zaci se ,ztréceji ve vyuce™ 2. stupné,
pokles motivace na 2. stupni.

Asistent pedagoga zajistén ve vSech tfidach na 1. stupni. Vyuziti asistenta
pedagoga pro diferenciaci vyuky.

Doucovani v uzké spolupraci s pedagogem, ktery zaka vyucuje. Doucovani
se muize soustfedit i na to, aby se zak pfipravil na probirani nové latky, uz
Cilevédomy profesni rozvoj uciteli, stanoveni priorit, hledani vhodnych
metod (napf. program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, formativni
hodnoceni, ¢innostni uceni).

Chapani individualnich potieb zakl ve spojeni s proménou metod vyuky
a zietelem na klicové kompetence.

Cilené vyuziti délenych hodin.

Cilené vyuziti tandemové vyuky u urcitych predmétl v zavislosti na
prioritach rozvoje skoly. Vyuziti tandemové vyuky pti zméné tfidnich
uciteltl (budouci tiidni ucitel se se tfidou seznamuje formou tandemové
vyuky).

Prizptsobeni vykladu, ne mnoho nové latky najednou, vysoka mira
nazornosti, dostatek nazornych pomicek, pestré formy prace, vyuziti
pracovnich list $itych na miru zakim, prubézné ovétovani porozumeéni,
individualni podpora Zzaktim, zaci musi citit zajem ucitele.

Aktivity a piiklady voleny s ohledem na vyuziti v praxi, spojeni s béznym
zivotem, aktivizace vSech zaku, kooperativni formy vyuky, vSichni
dostavaji prostor k vyjadieni, formativni hodnoceni, vzajemné uceni zakd,
pfiméfené tempo hodiny, pochvala a pozitivni zpétna vazba.

Vyuziti konstruktivistickych metod (matematika Hejného metodou,
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni).

Pribézné ovéfovani, zda zaci rozumi tomu, co se po nich chce.

U vyssich roénikd zpétna vazba na zpusob vyuky od zaki pro konkrétni
ucitele.

Vyuziti konzultaci v rdmei $kolniho poradenského pracoviste, vyuziti
1. stupné podpory.
Pozitivni vzory — besedy s rodi¢i zaku, prezentace jejich povolani.

4 | STRATEGIE VE VZDELAVANI SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH ZAKU

Zavedena praxe sdileni zkuSenosti v ramci pedagogického sboru.
Vzajemné lektorovani uciteld.

Spolec¢né sborovny pro viechny pedagogy umoziujici bezprostiedni
sdileni zkuSenosti. Pravidelny prostor pro sdileni zkuSenosti — Casté
porady, tymova setkani.

Stanoveni priorit rozvoje vyuky ve skole v zavislosti na potiebach zaki.

Stanoveni spole¢ného ¢asu, kdy musi byt ucitelé ve Skole (i mimo dobu
vlastni pedagogické ¢innosti). Zajisténi asu pro pravidelné spolecné
vzdélavani a sdileni zkuSenosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zaméfené na priority Skoly jako dlouhodoby projekt pro celou
sborovnu v souladu s vizi skoly.

Externi mentofi.

Moznost sdileni praxe z jinych $kol véetné zahrani¢nich inspiraci.
Zajisténi fungovani skolniho poradenského pracovisté.

Efektivni nastaveni d&lenych hodin v SVP.

Dostatecny prostor ve Skole pro délené hodiny.

Hodnoceni Gspésnych strategii zakladnich skol vzdélavajicich znevyhodnéné zaky
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