Komunikace skola-rodi¢, nezajem
rodi¢l nebo tenze ve vztahu Skola
rodi¢ (rodice a $kola se nejsou
schopni domluvit na strategii feseni
,,problému* ditéte, nepochopeni snahy
skoly), nedtiivéra rodict, nedostatecna
kompetence rodi¢t v jednani se
skolou, rodi¢e nedodrzuji uzaviené
dohody. Rodice se boji poustet zaka
na akce Skoly.

Seznameni se s prostiedim, ve kterém Zzaci ziji, a jeho pochopeni.

Trpélivé jednani s rodi¢i, ocenéni jejich snahy o spolupraci se skolou,
prestoze neodpovida standardnim zab&hnutym pozadavkim $koly.

Snaha o ziskani diivéry rodict v to, Ze Skolni aktivity jsou myslené pro
dobro jejich ditéte.

Pochopeni $koly pro situaci, ve které se rodiny nachazeji, nastavena realna
o¢ekavani vzhledem k mozné podpote zaku rodici.

Usilovat o zapojeni rodi¢t do feSeni problematickych situaci, nahled
situace z jejich strany.

Ujistovani se o tom, Ze rodi¢e rozumi tomu, co po nich §kola pozaduje,
a jsou schopni to splnit. Dislednost ve vyzadovani dohodnutych
povinnosti.

Individualni pfistup k zakiim i jejich rodictm.
Vychovné komise (rodi¢iim je potfeba vysvétlit, pro¢ je néco problém).
Snaha o pochopeni specifik romskych rodin.

Triady s rodi¢i zaméfené na ucebni pokrok zaka. Kladeni naroku na
spolupraci rodiny, které jsou realné.

Problémy se s rodici fesi vécné, v klidu, trpélive, s respektem, osobné.
Spoleéné vylety s zaky se zapojenim rodic¢u, seminafe pro rodice,
spolecenské akce, Skolni akademie za ucasti rodicu.

Rodige se s fungovanim koly seznamuji prostfednictvim aktivity ,.Skola
pro rodi¢e* — rodice se stanou zaky skoly, sami si zkousi, co a jak se déti
uéi. Dny otevienych hodin — rodice se mohou divat na vyuku — propagace
inovativnich vyukovych metod, snaha o to, aby rodi¢e pochopili smysl
inovaci ve vyuce.

Vyuzivani socilnich siti pro komunikaci — Facebook pro rodice,
Instagram pro zaky jako doplitkovy komunikaéni kanal.

Facilitator pro rodic¢e — jiny nez ucitel (napf. Skolni asistent, specialni
pedagog, terénni pracovnik).

Respekt k romskym zvyklostem u romskych zaku.
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Ochota pedagogickych pracovniki k empatické a trpélivé komunikaci

a spolupraci s rodi¢i. Ochota k poznavani rodinného prostiedi zak.
Vytrvalost pedagogickych pracovniki v ptipadé nezdart, postupné
budovani diivéry. Vysoka ¢asova narocnost pro pedagogické pracovniky,
nastaveni k jinému stylu prace, chapani slozitého rodinného prostiedi zaka
jako vyzvy, se kterou je potieba stale pracovat. Vytrvalost v ptipadé
nezdarQ, mapovani pfi¢in, hledani novych cest, sdileni.

Silny leadership, vize a dlouhodoba stabilita vedeni Skoly. Schopnost
budovat pedagogicky tym naladény na celkovou vizi $koly.

Schopnost vyuzivani ptikladi z jinych skol.
Spoluprace se specialisty, schopnost vyuziti jejich potencialu (socialni
pedagog, skolni asistent, psycholog).

Hodnoceni Gspésnych strategii zakladnich skol vzdélavajicich znevyhodnéné zaky
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