Rodice se neorientuji v systému
vzdélavacich a podptirnych instituci,
nebo jim neduvétuji — nekompetence
pii zaclenéni ditéte do vzdélavani
(napft. vzdelavani ditéte v nevhodné
zvolené specialni tfidé nebo jina
draha, které vede k dal$imu zaostavani
ditéte), neucast na predskolnim
vzdélavani, nekompetence nebo
neochota rodi¢l pii potiebé zajisténi
dal$ich sluzeb (napf. spoluprace

s poradenskym zatizenim).

Nizka motivace zaki k dalSimu
vzdélavani. Zaci se neorientuji
v systému povolani a kvalifikaci.

Emocni nepohoda zak
(disharmonické rodinné zazemi,
rozvody, nahradni péce, nestalost
rodinného zazemi, bydleni, psychicka
traumata) blokuje jejich kapacitu pro
vzdélavani.

Dobra spoluprace s matefskou skolou, popt. kvalitni prace s détmi [
v ptipravné tfidé pro dobrou piipravu na skolni vzdélavani a orientaci

v rezimu $koly.

Vyuziti $kolnich asistentd (nebo jinych pracovnikt $koly) pii komunikaci

s rodi¢i o potiebach zakl a v nékterych pripadech doprovod zaku a rodich

na vysetieni zakl v poradenském zafizeni. ]
Navstévy pracovnikll poradenskych zatizeni ve skole, vySetieni zakl ve

skole.

Kvalitni obsazeni $kolniho poradenského pracoviste.

V<¢asné a prakticky orientované kariérni poradenstvi ve skole (od 6. tfidy) [ ]
zahrnuje navstévy stiednich skol, kratké staze nebo dilny, navstévy

mistnich firem véetné stinovani profesi. Zjistovani profesniho zaméfeni

zaku, konzultace s rodi¢i. V¢asna pomoc s orientaci ve svéte profesnich

kvalifikaci se neomezuje jen na ucebni obory a pracovni uplatnéni s nizkou
kvalifikaci.

Pomoc vychovnych poradcl pii vypliovani a odevzdavani piihlasek
na stfedni Skolu.

Skolni psychologové nebo externi psychologové s moznosti konzultaci [
a supervizi pro pedagogy.

Ve skole je nékdo, komu se zaci mohou svétovat (jiny pracovnik nez
uditel, ktery zaka uc).

Dobra spoluprace pedagogii v ramci skoly, sdileni informace o tom, jak se
zaci projevuji v rizném prostfedi (vyuka, druzina, volnocasové aktivity,
rodina), jednotny pfistup k zakam.

Vybudovéni relaxaénich koutkd ve $kole.*
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Péce o predskolni vzdélavani déti z vylouceného prostiedi v obci, terénni
prace pfi jejich zaclenéni do pfedskolniho vzdélavani, kapacita matefské
Skoly a profesionalita jejich pedagogickych pracovnik pii praci s détmi
z vylouceného prostiedi, popt. vhodné materialni podminky pro zfizeni
piipravné tfidy v zakladni skole.

Schopnost dlouhodobé zajistit financovani a obsadit pozici $kolniho
asistenta, socialniho pedagoga apod., schopnost dlouhodobé zajistit
kvalitni obsazeni Skolniho poradenského pracoviste.

Velmi dobra spoluprace skoly a $kolského poradenského pracoviste,
dostatecna kapacita poradenskych zafizeni v lokalité. Schopnost
efektivniho vyuziti podpirnych opatfeni skolou.

Spolupréce se stfednimi Skolami a zaméstnavateli v okoli skoly pro
zajisténi kariérniho poradenstvi.

Schopnost zajistit skolniho psychologa pro dlouhodobou spolupraci.

Dobra spoluprace pedagogti ve $kole a empatické naladéni smérem
k zakam.

3V praxi byly sledovany nap. klidné oddélené koutky se sedacimi vaky nebo étenéiské koutky s pohodlnym sedacim nabytkem, centra pro samostudium.

Hodnoceni uspé$nych strategii zakladnich skol vzdélavajicich znevyhodnéné zaky
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