Absence jako projev nizké motivace
pro vzdélavani nebo $patnych
zivotnych podminek, zivot v ghettu,
zaci neznaji zivotni styl ani nemaji
predstavu o profesni struktuie
vétsinové spolecnosti a vyznamu
vzdélani v ni. Rodi¢e nechapou, proc¢
je problém, kdyz déti nedokonci
zakladni skolu.

Okamzita reakce v piipadé absenci zakd. Duvody absenci se hned ovéiuji
(napf. za vyuziti Skolniho asistenta telefonicky). Rodi¢e musi hned védét,
kdyz je v nécem problém.

Pri¢iny absenci jsou monitorovany.

Skola se nestavi k problémiim benevolentng, ale vie se fesi trpélive
spole¢né s rodi¢i osobnim jednanim. Pfi problémech se zjistuje jejich
kontext a jejich skute¢na pficina, protoze podle zkusenosti kol ,,prvni
dojem je vzdycky nespravny*.

Reseni neni rodi¢tim jen nadiktovano nebo prikazano, protoZe ho (Casto
bez pochopeni) odsouhlasi a poté nesplni. ReSeni je potieba formulovat
spole¢né s rodici s ohledem na jejich moznosti. Hledani konstruktivnich
a partnerskych feSeni.

Diislednost pfi dohledu nad dodrzovanim dohodnutych pravidel.
Zajisténi pomicek, pomoci s domaci pfipravou, aby zaci neméli divod
do skoly nechodit. Dohoda s détskymi lékaii v okoli o potvrzovani
absenci, pokud ptesahnou ur¢itou hranici.

Pomoc $kolnich asistentii (u romskych komunit vhodna pomoc romskych
asistentl), socialni pedagog.

V krajnich ptipadech spoluprace s organem socialné-pravni ochrany déti,
meéstskou policii.
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Silna vize spoluprace a komunikace s rodi¢i formulovana vedenim $koly,
schopnost ziskat pro ni dalsi pedagogické pracovniky.

Strategie postupu pro feSeni absenci v ramci $koly, zapojeni viech
pracovniki $koly do strategie. Pracovnici $koly dobte spolupracuji

a okamzit¢ si pfedavaji informace o zacich.

Vedeni $koly se trpélivé osobné angazuje v jednani s rodi¢i. Pracovnici
Skoly znaji rodice osobné.

V idealnim piipadé plisobi ve $kole specialista, ktery se v rimci své
pracovni ¢innosti vénuje monitorovani pfi¢in absenci a jedna o nich

s rodi¢i (Skolni asistent, socialni pedagog).

Détsti 1ékati jsou ochotni spolupracovat se skolou.

Je mozné vyuzit terénni praci dostupnou ve vyloucené lokalité (terénni
pracovnik obce, neziskové organizace).

Hodnoceni Gspésnych strategii zakladnich skol vzdélavajicich znevyhodnéné zaky
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