Shrnuti

Profesni rozvoj a sebedtivéra ucitela

 Subjektivné vnimana profesni zdatnost ceskych uciteli je v oblasti motivace a aktivniho
zapojovani zakt do vyuky v porovnani s EU velmi podpriimérna a patfi k nejniz§im v ramci
celého Setfeni TALIS. Ve srovnani s Setfenim TALIS 2013 v8ak v TALIS 2018 v této oblasti
doslo k vyraznému zlepseni. Zkusenéjsi ucitelé (tj. s vice nez 5 lety praxe) hodnoti svoji zdat-
nost v oblasti kazenského Fizeni tfidy 1épe nez ucitelé méné zkuseni, ti zase lépe hodnoti své
schopnosti podpofrit vzdélavani zaki pomoci digitalnich technologii.

o Cesti utitelé jsou pozitivnéji naladéni na ticast na aktivitach profesniho rozvoje ve srovnani s je-
jich kolegy ze zemi EU - ve vyrazné niz$i mife vnimaji jako prekazku v ucasti na aktivitach pro-
tesniho rozvoje napt. nedostatek motivace ¢i nedostate¢nou podporu ze strany zaméstnavatele.

o K nejrozsifenéjsim formam profesniho rozvoje mezi ¢eskymi uditeli patti cetba odborné
literatury a kurzy ¢i seminare prezen¢niho charakteru (uvedlo vice nez 80 % ucitel). Obé
tyto aktivity se v Ceské republice vyskytuji vyznamné ¢astéji nez v priméru zemi EU. Naopak
podprimeérny podil ucitelii se zti¢astnil vzdélavacich konferenci (28 %, prumér EU 43 %) ¢i
online kurzti (24 %, pramér EU 34 %).

+ Cinnosti profesniho rozvoje, které mély nejpozitivnéjsi vliv na vyuku ucitelt, byly ceskymi
uciteli nejcastéji charakterizovany takto: vychazely z mych predchozich védomosti, mély
srozumitelnou strukturu, vhodné se soustfedily na obsah potfebny k vyuce mych pred-
méth. V mezindrodnim srovnani cesti ucitelé méné asto uvadi charakteristiky aktivniho
uceni, jako je mozZnost procvicit si aplikovani novych postupt a poznatki ve tridé (73 %,
pramér EU 84 %) a mozZnost kolaborativniho uceni (30 %, primér EU 72 %).

o Utitelé, ktefi deklaruji pozitivni dopad aktivit profesniho rozvoje na svou praci, vykazuji vyssi
miru spokojenosti v zaméstnani ve srovnani s uciteli, kteti takovy pozitivni dopad nepocituji.

o Od roku 2013 vyrazné stoupl podil ¢eskych uciteld, ktefi se zucastnili aktivit profesniho roz-
voje zaméfeného na vyuku zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (z 24 % na 53 %).
Potiebu profesniho rozvoje v této oblasti deklaruje 55 % ceskych ucitelt. Naopak se snizil
podil uciteld, ktefi se vzdélavali v oblasti vyuzivani ICT ve vyuce.

o Jak v pripadé formalnich, tak neformalnich zaskolovacich aktivit prevySuje ucast ucite-
1& v Ceské republice velmi vyrazné téast jejich kolegli v zemich EU. Pouze ptiblizné jedna
tretina ceskych ucitelt (35 %) se dle svého tvrzeni nezapojila do Zadné z uvedenych forem
zaskolovacich aktivit, coz je o 23 procentnich bodi méné, nez ¢ini prameér EU.

+ V CR se ve srovnani s EU vyrazné méné vyuziva tymova vyuka. Ve tiidé spole¢né s jinymi
uciteli vyucuje alespon jednou za mésic pouze 7 % ceskych ucitelt (pramér EU 26 %). 61 %
¢eskych ucitel spolecnou vyuku nepraktikuje nikdy (priamér EU 45 %).

+ V CR se béhem své praxe vichni ucitelé (99 %) setkali s néjakou formou zpétné vazby, nej-

v Ceské republice uvadi pozitivni dopad zpétné vazby na sviij styl vyuky (u uciteld mladsich
30 let je to 82 %). V priméru zemi EU deklaruje pozitivni dopad zpétné vazby 66 % uciteld.
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