Doporuceni OECD

Inspiraci pro zlepseni podpory prace ucitelii a fediteld v Ceské republice mohou byt i mezindrodné
orientovana doporuceni, ktera pripravila na zakladé celkovych zjisténi TALIS 2018 Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD).

OECD v $etfeni TALIS pracuje s péti pilifi ucitelské profese, které jsou znazornény na obrazku 6. 1.
Vétsina z celkem 43 doporuceni®, ktera OECD nabizi, je navazana na schéma profesni drahy ucitele
znazornéné na obrazku 6. 2. Na pozadi jednotlivych fazi OECD apeluje klast diiraz na ocenéni ucite-
14, dynamiku na trhu prace, predikce potfebného mnozstvi uciteld a rediteld.

Obrazek 6.1 Pilire uditelské profese

Znalosti
a dovednosti

Prestiz
a postaveni

Uditelska

profese
Vyména
zkusenosti Odpovédnost
a vzajemna a autonomie

spoluprace

Zdroj: OECD

Neéktera z doporuc¢eni OECD na tomto misté strucné predstavujeme. Z dlouhodobého hlediska se
v na$i zemi pravdépodobné neobejdeme bez vyraznéjsi vefejné kampané vysvétlujici nezastupitelny
vyznam a spolecensky piinos prace uciteli.” Podle OECD je v ramci takové kampané vhodné zdi-
raznovat velmi komplexni povahu ucitelské profese, jejiz naro¢nost se postupné zvysuje s ohledem
na spolecenské zmény, pokracujici digitalizaci a riznorodost individudlnich vzdélavacich potteb.

66 OECD v anglictiné hovori o tzv. policy pointers.
67 V ramci druhého dilu mezinarodni zpravy k TALIS 2018 se jedna o policy pointer ¢islo 8.
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