vy$$i mira souhlasu byla zaznamenana pro nazor, Ze by si opét zvolili praci ucitele, kdyby se méli
rozhodovat znovu (v rozmezi od 68% miry souhlasu v pripadé uciteld nematuritnich obort do 84%
miry souhlasu v pripadé uciteld specialnich skol).

Také PIRLS 2016 zjistoval pocity uciteld spojené s ucitelskym povoldnim.® Celkové u ucitel preva-
zovalo pozitivni vaimani. Podil zakd, jejichz ucitelé pocit zazivali velmi Casto a Casto, ve ¢tyfech pri-
padech prekracoval 80 % (spokojenost s povolanim — 88 %; nachazeni hlubokého vyznamu a smyslu
prace — 86 %; pocitovani nadSeni pro praci — 81 %; prace je samotné inspiruje — 83 %). V pripadé
pocitu hrdosti na praci, kterou délaji, bylo vhimani o néco méné pozitivni. Podil zaky, jejichz ucitelé
pocit zazivali velmi ¢asto a casto, byl 73 %. Pouze obcas pocit zazivali ucitelé ctvrtiny zakd (26 %).

V ptipadé TIMSS 2015 byl podil zakd, jejichz ucitelé zazivali pocity spojené s ucitelskou profesi vel-
mi Casto a Casto, obdobny (spokojenost s povolanim — 88 %; nachazeni hlubokého vyznamu a smyslu
prace — 84 %; pocitovani nadseni pro praci — 78 %; prace je samotné inspiruje — 76 %). Pocit hrdosti
na praci, kterou délaji, zazivali velmi casto a casto ucitelé 70 % zaki. Jen obcas pocit zazivali ucitelé
vice nez ¢tvrtiny zaka (29 %).

V TIMSS 2015 byly kromé vyse zminénych témat zjistovany i pripadné piekazky spojené s vyu-
kou.** 58 % zak bylo vyucovano uciteli, podle nichz je ve tfidach pfili§ mnoho zaka. S tvrzenim, ze
v hodinach je tfeba probrat prili§ mnoho uciva, se ztotoznili ucitelé 62 % zaki. Vice ¢asu na pomoc
jednotlivym zaktm pocitovali ucitelé 81 % zakt. Pfili§ mnoho administrativnich tkold pocitovali
ucitelé 71 % zak.

Narodni inspek¢ni ¢innost

Uvedené aspekty tizce souvisi s prostorem, ktery maji reditelé kol pro pedagogické vedeni skoly,
a s tim, jakym konkrétnim zalezitostem se v ramci pedagogického vedeni vénuji a jaké maji moznos-
ti zapojovat do pedagogického vedeni dalsi kolegy (napf. predsedy predmétovych komisi). Potfebu
zlep$eni a zvyseni podpory feditelt akcentuji rovnéz narodni zjisténi Ceské skolni inspekce, proto-
ze podle posledni komplexni zpravy o vzdélavacim systému® se zvysuje pocet skol, ve kterych pedago-
gické tizeni skoly vyZaduje zlepseni. Autoevaluacni mechanismy nejsou realizovany komplexné a efek-
tivné, nejsou prijimana adekvdtni opatreni ke zlepsovani podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavdni na
urovni skoly. Chybi odborné vedeni jednotlivych ucitelii, systematickd zpétna vazba ke kvalité vyuky
s pripadnymi adekvdtnimi podpiirnymi opatienimi pro jeji zlepSovani. Neni diisledné vyhodnocovina
kvalita prace metodickych organii a poradenskych pracovist ve skole. Zvysuje se pocet skol, v nichz me-
todické orgdny funguji pouze formdlné a neposiluji odbornou komunikaci mezi pedagogy uvnitf skoly.

Jednim z doporuceni pro zlepSeni je moznost vyuzivat sdileného vedeni tak, aby teditel skoly mél vice
prostoru pro fizeni pedagogického procesu, realizaci hospitaci a podporu profesniho rozvoje pedagogii.
Zapojit napt. predsedy predmétovych komisi do hospitacni cinnosti, neslucovat funkce clenii vedeni
skoly se specializovanymi ¢innostmi.

63 Otazka: ,Jak ¢asto mate pfi svém ucitelském povolani nasledujici pocity?“ Na vybér byly moznosti: velmi casto, casto, nékdy, nikdy nebo témer
nikdy.

64 Otdzka: ,Uvedte prosim, nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi tvrzenimi.“ Na vybér byly moznosti: rozhodné souhlasim, spise
souhlasim, spise nesouhlasim, rozhodné nesouhlasim.

65 Ceskd $kolni inspekce. 2019. Kvalita a efektivita vzdéldvani a vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2018/2019 — Vyro&ni zprava CSI. Str. 80-81.
Dostupnd na adrese https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(2)
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