je spokojeno nebo velmi spokojeno 36 % ceskych reditelt (v EU 42 %, rozdil nicméné neni statisticky
vyznamny), vyrazné vyssi miru spokojenosti oproti situaci v EU (59 %) vyjadfuji cesti feditelé (73 %)
v souvislosti s podminkami pracovni smlouvy (odmény, rozvrzeni pracovni doby).

Spokojenost v téchto tfech oblastech se mezi fediteli zakladnich kol a gymnadzii vyznamné nelisi,
s vyjimkou vyroku ,,Rad/a bych presel/presla na jinou $kolu, kdyby to bylo mozné,“ s nimz nesouhla-
sil Z&dny feditel viceletého gymnazia, ale souhlasilo 6 % feditelt zdkladnich $kol. Reditelé mensich
$kol (do 311 z4ka)* vyjadruji vy$si miru naprostého souhlasu s tvrzenim, Ze jsou celkové ve svém
zaméstnani spokojeni (31 %), v porovnani s rediteli stfedné velkych (21 %) a velkych skol (13 %).
Reditelé vesnickych $kol pak v porovnani s kolegy ze $kol ve vétsich méstech ve vétsi mife souhlasili
s vyrokem, ze vyhody tohoto povolani jednozna¢né prevazuji nad jeho nevyhodami (83 % reditelti
$kol v sidlech do 3000 obyvatel, 62 % v sidlech nad 3000 obyvatel).

Dotazani cesti feditelé by v profesi radi ztistali i nadale, a to v priméru po dobu 8,8 let (v EU 7,5 let).
Delsi primérnou dobu, po kterou by chtéli jesté vykonavat praci reditele ¢i reditelky, uvadéli respon-
denti, ktefi byli v profesi po dobu kratsi 5 let (12,2 let) oproti zkusenéj$im kolegtim, tj. tém, ktefi
v profesi reditele ptisobi jiz déle nez 5 let (7,2).

5.6 Stres v zaméstnani

Profese reditele je naro¢na a mize pfinaset mnozstvi situaci, které mohou pro reditele predstavovat
zdroj stresu. Ten muze v dlouhodobém horizontu vést az k syndromu vyhoteni a k odchodu z profe-
se. Proto se na téma stresu zaméfilo i $etfeni TALIS 2018.

Graf 5.6  Podil reditelt, pro které jsou nasledujici skutecnosti docela nebo do velké miry zdro-
jem stresu
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Pozn.: Statisticky vyznamné rozdily mezi CR a EU jsou zvyraznény tucné.

55 Ve vzorku TALIS mély $koly s vét$im poctem zakd vétsi pravdépodobnost byt vybrany. Jedna se zde tedy o mensi $koly z hlediska $kol zahrnutych
ve vzorku TALIS 2018 (311 Zék je hranice prvniho tercilu).
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