Graf4.12 Opatfeni nasledujici obcas, vétsinou nebo vidy po hodnoceni ucitelii ve vybranych
zemich
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B Je rozvijen plan dal$iho vzdélavani/skoleni.

B S pfislusnym ucitelem se hovofi o tom, jak postupovat pfi ndpravé jakychkoliv nedostatk( ve vyuce.
B Zvysi se plat nebo vyse vyplacenych odmén.

I Uciteli je pfidélen mentor, ktery mu ma pomoci zlepsit vyuku.

B Ucitel je propustén, nebo mu neni prodlouzena smlouva.

B Zméni se okruh pracovni odpovédnosti ucitele (napf. zvyseni nebo snizeni vyukovych povinnosti nebo
administrativnich/manazerskych povinnosti ¢i povinnosti mentorovani).

B Zméni se pravdépodobnost uditelova kariérniho postupu.

B Jsou zavedeny materidlni postihy, jako je zkraceni kazdorocniho navyseni platu.
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