v Litvé, Sanghaji, Lotyssku, Vietnamu a Korejské republice (nad 50 %), nejméné potom na Slovensku
a v Dansku (7 % a méné).

Pozitivni dopad profesniho rozvoje na praci ucitelt a charakteristiky efektivniho
profesniho rozvoje

Ucitelé byli pozadani, aby se zamysleli nad vSemi ¢innostmi v ramci svého profesniho rozvoje za po-
slednich 12 mésicti a zhodnotili, zda méla jedna ¢i vice z nich pozitivni dopad na jejich praci. Kladné
odpovédélo 78 % ceskych ucitelti (bez rozdilu, zda se jednalo o zacinajici nebo zkusenéjsi ucitele)
a stejny podil ucitelti v zemich EU. Mezi staty EU, kde je tento podil nejvyssi, patii Lotyssko, Litva,
Slovinsko (pozitivni dopad deklaruje 87 % a vice ucitel1). Naopak nejméné uciteli vnima pozitivni
dopad absolvovaného profesniho rozvoje v Madarsku, Belgii a Bulharsku (70 % a méné).

Pod vlivem vysledki vyzkumi z minulych let se Setfeni TALIS 2018 zaméfilo mimo jiné na zkouma-
ni vlivu Gcasti na aktivitach profesniho rozvoje na spokojenost ucitelti v praci. Ziskana data potvrzu-
ji, ze ucitelé, ktefi deklaruji pozitivni dopad aktivit profesniho rozvoje na svou praci, vykazuji vyssi
miru spokojenosti v zaméstnani ve srovnani s uciteli, ktefi takovy pozitivni dopad nepocituji.

Graf 4.2 zobrazuje rozdil v hodnoté indexu Spokojenost v praci* mezi uditeli, ktefi se v poslednim
roce zucastnili nékteré aktivity profesniho rozvoje s pozitivnim dopadem na jejich praci, a uciteli,
ktefi se takové aktivity nezacastnili. Ve vSech zapojenych zemich TALIS (s vyjimkou dvou: Slovin-
ska a Nizozemska) vykazuji ucitelé, ktefi se v poslednim roce pred Setfenim TALIS 2018 ztcastnili
nékteré aktivity profesniho rozvoje s pozitivnim dopadem, vyssi spokojenost v praci. Nejvétsi efekt
ma tato proménna ve Spojenych arabskych emiratech, Singapuru, USA a Korejské republice. Tyto
vysledky naznacuji, ze ucast na efektivnim profesnim rozvoji mtize prispét ke spokojenosti uciteld,
a tim prispét mimo jiné ke snizovani miry odchodu ucitelti ze zaméstnani.

44 Index byl zkonstruovan z nésledujicich polozek: ,.Vyhody ucitelského povolani jednozna¢né prevazuji nad jeho nevyhodami®, ,,Kdybych se
mél/a znovu rozhodnout, volil/a bych opét praci ucitele, ,,Lituji svého rozhodnuti stat se ucitelem/ucitelkou, ,Rikam si, jestli by nebylo lepsi,
kdybych si byval/a zvolil/a jiné povoldni‘.

56



