Ramecek 2.2 ZvySovani spokojenosti u uciteli
Estonsko

Hlavnim cilem Strategie celoZivotniho uceni 2014-2020 v Estonsku je zajisténi spokojenosti uci-
teltl a jejich dobrého obrazu ve spole¢nosti. Kroky vlady jako navy$ovani plati nebo reformy or-
ganizace prace maji zajistit, aby se ucitelska profese stala ve spolecnosti vysoce cenéna. Ve snaze
naldkat nejvhodnéjsi kandidaty a vytvorit z ucitelstvi atraktivni zaméstnani byly pramérné platy
uciteld nastaveny tak, aby odpovidaly pozadované odbornosti a ziskanym dovednostem, a platy
zacinajicich uciteld byly vybrany k tomu, aby posilily oblibu ucitelstvi mezi mladymi lidmi. Plato-
vy systém ucitelt ma nadale podnécovat profesni rozvoj, a to naptiklad moznosti vybéru pilroc-
niho volna, které se vyuzije ke splnéni zadanych individudlnich ukold.

Estonsko ohodnocuje ucitelskou profesi jak pomoci nartstu platd, tak pomoci profesniho ocenéni
a tim rozsifuje spolecenské povédomi o pracovnicich ve skolstvi. Na kazdoro¢ni slavnosti Ucitel
roku se udéluji vyznamenadni, ktera ocenuji prispéni nejvyznacnéjsich odbornika ke kvalité vzdé-
lavani a k podpore student.

Zdroj: Ministry of Education and Research, 201, ,,The Estonian Lifelong Learning Strategy 2020”, https://www.hm.ee/
en/estonian-lifelong-learning-strategy-2020.

Vseobecné nizkd uroven vnimané prestize ucitelského povolani je nepochybné jednim z dtlezitych
faktort, ktery negativné ovliviiuje dostatek ucitelti na pracovnim trhu: dotyka se nejen schopnosti
pritahnout nové kvalitni a motivované uchazece o studium pedagogickych fakult, ale také predcas-
nych odchodu zacinajicich ucitelti ze $kolstvi do jinych oboria.”” To, jak ucitelé sami nahlizeji na
svou profesi, nemusi nicméné reflektovat miru prestize, jakou tomuto povolani pfipisuje spolecnost
v dané zemi. Z priizkumi realizovanych v celé fadé evropskych zemi (napt. Spanélsku, Loty3sku,
Polsku) vyplyvd, ze vefejnost nahlizi na toto povolani pozitivnéji, pokud jde o miru prestize, nez
samotni ucitelé, coz se potvrzuje také v pripadé ceskych ucitelt.'®

To, Ze si spolecnost uciteli povazuje, nicméné nemeéni nic na skutecnosti, Ze jen maly podil z nich
by si takové povolani zvolilo, nebot se jednd o finan¢né vyrazné podhodnoceny obor, ktery miiZe jen
obtizné konkurovat ostatnim sféram trhu prace. Pfi snaze o zvySovani atraktivity ucitelského povo-
lani pro nové uchazece je vsak tfeba mit na paméti nejen otazku financi a pracovnich podminek, ale
také zpusob, jakym je obraz ucitelské profese v dané zemi vytvaren, napf. medialné. To je diivodem,
pro¢ se celd fada zemi (napt. Norsko, Finsko, Spanélsko, Francie) cilené soustfedi na zlepsovani ob-
razu ucitele ve spole¢nosti prostfednictvim kampani zameérenych na zvysovani spolecenské prestize
ucitelského povolani.”
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Zajimavé vysledky pfinasi srovnani zjisténi z Setfeni TALIS 2018 o vnimané prestizi ucitelské profese
s hodnotami indexu GTSI (Global Teacher Status Index).** Index GTSI popisuje miru uznani ucitel-
ské profese Sirokou vefejnosti ve 35 zemich svéta (z nichz 24 se tcastnilo Setfeni TALIS 2018). Index

17 Je tfeba upozornit, ze vysledky Setfeni TALIS 2018 nepostihuji absolventy pedagogickych fakult, ktefi dali pfednost jinému nez ucitelskému
povolani, ani uditele, ktefi ucitelskou profesi v pocatku kariéry opustili.

18 Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni z roku 2016 naznacuje, Ze &eska spole¢nost si ceni uéitelského povolani pomérné vysoko. Ze seznamu
26 profesi, které respondenti fadili podle toho, nakolik si jich vazi, byli uc¢itelé zakladnich $kol zafazeni primérné na patou pricku za lékare, védce,
zdravotni sestry a uéitele na VS a pted povolani, jako je napt. soudce. Vice viz tiskova zprava Prestiz povolani - inor 2016, CVVM 2016.

19 Vice o jednotlivych narodnich vyzkumech a kampanich viz Evropskd komise/EACEA/Eurydice, 2015. Profese utitele v Evropé: praxe, nazory
a ptistupy. Zpréva Eurydice. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie.

20 Mezindrodni index vyvinuty nadaci Varkey. Index kombinuje umisténi u¢itelské profese (ucitelé na prvnim a na druhém stupni) na zebticku
povolani, umisténi statusu ucitelské profese na zékladé podobnosti s jinymi profesemi a umisténi odvozené od miry respektu, jakého se ucitelim
dostava od zaka.
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