Ramecek 2.1 SniZovani pracovniho vytiZeni uciteli

Anglie (Velkd Britdnie)

V roce 2014 byl z podnétu Ministerstva Skolstvi (Department for Education) spustén projekt
~Workload Challenge®, ktery mél fesit prilisné pracovni vytizeni ucitelti a podpotit kvalitu vzdéla-
vani. Béhem prvni etapy online konzultaci byly shromazdény navrhy a zpétna vazba k nadbytec-
nym pracovnim postupiim. Za dutlezita témata oznacili ucitelé a odbornici na vzdélavani spravu
udaju, planovani a vyuzivani zdrojd, net¢inné znamkovani a béznou administrativu. Byly vytvo-
feny tii nezavislé kontrolni skupiny, které mély tyto zatézujici problémy vyfesit a najit funk¢ni
a dlouhodoba feseni tak, aby neméla negativni vliv na vysledky studentti. Workload Challenge se
také zapojil do prizkumu o pracovnim vytizeni uciteld, poprvé predstaveném v roce 2016 a opa-
kujicim se kazdé dva roky. Pfedbézna zjisténi ukazala vysledky podobné tém z konzultaci v roce
2014 o nejméné efektivnich a zatézujicich zdrojich pracovniho vytizeni a poskytla doplnujici in-
formace o mechanizmech, které pracovni vytizeni snizuji. Jedenact skolnich vyzkumnych projek-
t01, zalozenych Narodni akademii pro vyuku a vedeni (National College for Teaching and Leader-
ship, t. ¢. vykonnd agentura Ministerstva kolstvi), shromazdilo dal$i doporuceni.

Sesbirané udaje umoznily ministerstvu $kolstvi poskytnout $kolam konkrétni podporu a pomohly
jim omezit nadbytecné postupy, které nezlepSovaly Zivotni prilezitosti student. Aby se ucitelé
vyrovnali s pracovnim pretiZzenim, zmensil se jejich stres a zmensil se podil téch, ktefi svoji profesi
opusti, byly mezi nimi a $kolami §ifeny materidly o komunikaci a byly spustény pilotni projekty
o spravé udaji a odpovédnosti.

Zdroje: Department of Education (DfE), 2018, ,Workload Challenge Research Project: overall summary”, https://

www.gov.uk/government/collections/reducing-school-workload#department-for-education-policy;

Department of Education (DfE), 2015, ,Government response to the Workload Challenge”, https://www.gov.uk/go-
vernment/collections/reducing-school-workload#department-for-education-policy.

Slovensko

Po ptikladu Spojeného krélovstvi se snazi snizit zna¢né administrativni vytizeni ucitelt také Slo-
vensko. V roce 2015 povétilo Ministerstvo $kolstvi, védy, vyzkumu a sportu pracovni skupinu
slozenou z odborniki na vzdélavani a ufednikl ministerstva, aby ucitelim ulevila od administra-
tivni prace. Vybrané postupy tak byly zjednoduseny, zautomatizovany, nebo dokonce odstranény.
Slovensko popsalo sviij zavazek na vyporadani se s problémem pracovniho vytiZeni ucitelii v pro-
hlageni vlady a v prvnim akénim planu k Narodnimu programu reforem (2018-19).

Zdroje: Ministry of Finance of the Slovak Republic, 2019, ,,National Reform Programme of the Slovak Republic 2019,
https://www.mfsr.sk/en/finance/institute-financial-policy/strategic-documents/national-reform-program/.

Spokojenost s pracovnimi podminkami

V ramci Setfeni TALIS méli ucitelé moznost vyjadrit, nakolik souhlasi (na $kale rozhodné nesouhla-
sim, nesouhlasim, souhlasim, rozhodné souhlasim) s tim, Ze jsou spokojeni se svou pracovni smlou-
vou a platem, ktery za svou praci dostavaji. V Ceské republice je se svym platem spokojen vyrazné
nizéi podil ucitelti (28 %), nez je tomu v primeéru ostatnich zemi EU (38 %). Z grafu 2.12 je patrné,
7e Ceskd republika patii k zemim, kde spokojenost s vydélkem klesa s rostoucim vékem uciteltt, coz
muze byt odrazem velice pozvolného ristu financniho ohodnoceni s pribyvajici praxi ucitelt. Se
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