Graf 2.11 Vztah mezi po¢tem hodin stravenych konkrétni ¢cinnosti a mirou stresu v praci v pri-
méru zemi OECD
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Horizontalni osa grafu 2.11 zndzornuje pocet hodin, které ucitelé vénuji konkrétni aktivité (inten-
zita), na vertikalni ose je zobrazen podil uciteld (pramér OECD), ktefi pfi dané intenzité ¢innosti
pocituji do velké miry stres. Podivame-li se na ¢as vénovany vyuce, pro 17 % uciteld, ktefi travi vy-
ukou 21 hodin tydné, predstavuje tato ¢innost zdroj stresu. S kazdou dalsi pfidanou hodinou vyuky
stoupa uroven stresu jen velice pozvolna. Primérny podil ucitel, ktefi pocituji do velké miry stres,
nicméné narusta podstatné vyraznéji u polozek, jakymi jsou pfipravna prace na hodiny, znamkovani
a administrativa. Napfiklad 16 % uciteld, ktefi travi primeérné 3 hodiny tydné znamkovanim, pova-
zuji tuto ¢innost za zdroj stresu. S kazdou dalsi hodinou stravenou znamkovanim pribude pfiblizné
jedno procento uciteld, pro néz tato ¢innost predstavuje do velké miry stres. Podivame-li se na ktiv-
ku znazornujici administrativni ¢innosti, je patrné, ze 18 % ucitelt, ktefi vénuji administrativé tfi
hodiny tydné, zazivaji v souvislosti s touto ¢innosti stres. Zvysi-li se pocet hodin o dvé na pét hodin
tydné, vzroste podil uciteld, pro které je administrativa zdrojem stresu, o 4 procentni body na 22 %.
Tyto vysledky naznacuji, Ze rostouci administrativni zatiZeni je pro ucitele stresujici podstatné vice
nez vy$si pocet hodin stravenych vlastni vyukou.

Ramecek 2.1 uvadi ptiklady dobré praxe pfi snizovani pracovni zatéze ucitelti v Anglii a na Slovensku.
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