Graf 2.9  Podil uciteld, ktefi rozhodné souhlasi ¢i souhlasi s uvedenymi vyroky o spokojenosti
v zaméstnani

Celkové jsem ve svém zaméstnani spokojen/a.

Kdybych se mél/a znovu rozhodnout, volil/a bych opét préci ucitele.

Vyhody ucitelského povoldni jednoznacné prevazuji nad jeho
nevyhodami.

Rikdm si, jestli by nebylo lepsi, kdybych si byval/a zvolil/a jiné
povolani.

Lituji svého rozhodnuti stat se uéitelem/ucitelkou.
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Pozn.: Statisticky vyznamné rozdily mezi CR a EU jsou zvyraznény tucné.

Bliz$i pohled na rozdily mezi uciteli podle véku naznacuje v nékterych ohledech pozitivnéjsi vnimani
své profese u mladsich ucitel: s vyrokem ,,Kdybych se mél/a znovu rozhodnout, volil/a bych opét
praci ucitele“ souhlasi 81 % uciteli do 30 let, zatimco mezi u¢iteli nad 50 let je to jen 70 %. 68 % uci-
teltt mladsich 30 let se potom domnivd, Ze vyhody ucitelské profese jednozna¢né prevazuji nad jejimi

nevyhodami (mezi uciteli nad 50 let je tento podil 0 17 % p. b. nizéi, ¢ini 52 %). Statisticky vyznamné
rozdily mezi muzi a Zenami nebyly v ptipadé polozek zjistujicich spokojenost v zaméstnani zjistény.

Stres v praci a jeho zdroje

Pocitovany stres v zaméstnani je dal$im tématem, na néz se Setfeni TALIS zamérovalo. Ucitelé se
vyjadrovali, zda v praci pocituji stres, na skale viibec ne, do urcité miry, docela ano, do velké miry.
Z odpovedi ¢eskych uciteltl vyplyva, ze kazdy desaty z nich pocituje v praci do velké miry stres. Za-
pocitame-li i ucitele, ktefi pocituji stres docela, bude se jednat jiZ o celou tfetinu uciteld v ceskych
$kolach. Na zakladé ziskanych dat nelze potvrdit existenci rozdilt v mife pocitovaného stresu mezi
uciteli raznych vékovych kategorii, uciteli majicich za sebou rtiznou délku praxe, ani mezi uciteli na
zakladnich skoldch a viceletych gymnadziich. Mira pocitovaného stresu je o néco nizsi u muzii - 16 %
z nich nepocituje v praci stres vitbec (u Zen je to 11 %). Pti pohledu na situaci v ostatnich zemich
TALIS se ukazuji velké rozdily. Vice nez 30 % ucitelt pocituje do velké miry stres v praci v Anglii
(Velké Britanii), Portugalsku a Madarsku. Tyto zemé prispivaji k relativné vysoké hodnoté priméru
EU, ktery ¢ini 16 %. Nejniz$i podil ucitelti pocitujicich v praci do velké miry stres (méné nez 5 %
ucitelt) byl zjistén ve Vietnamu, v Rusku, Rumunsku, Gruzii a Kazachstanu.

Graf 2.10 znazornuje konkrétni faktory, které predstavuji zdroj stresu pro ucitele. Nejcastéji uvadeé-
nym zdrojem stresu (do velké miry nebo docela) je v Ceské republice ptili§ mnoho administrativni
prace (uvadi 61 % uciteld, tj. o 8 % vice, nez ¢ini pramér EU). Obdobny podil uciteld, pro néz je
administrativa zdrojem stresu, byl zjistén napf. ve Francii (60 %), v Chorvatsku (60 %), Anglii (65 %)
a Madarsku (63 %). Ve tfech evropskych zemich je podil takovych uciteltt naopak polovi¢ni nebo
niz$i - jedna se o Finsko (33 %), Estonsko (30 %) a Gruzii (17 %).
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