ovlivnit rozvoj déti a mladeze a ze diky praci ucitele mohou byt prospésni pro spolecnost. Tretim
nejcastéji zminovanym motivem pri volbé ucitelské profese byl skolni rozvrh (napt. hodiny, prazdni-
ny, prace na zkraceny uvazek), ktery zapada do povinnosti v osobnim zivoté - za dulezity jej povazuje
71 % ceskych uciteld, pricemz se vyskytuje ve vys$si mife u zacinajicich ucitelt (77 %) ve srovnani se
zku$enéjs$imi uciteli (70 %). Osobni motivy, kterymi je jistota prace, spolehlivy pfijem a stabilni
kariéra, povazuje za dtlezity aspekt ucitelské profese okolo 60 % ceskych ucitelt. To je mirné pod-
prumérny podil ve srovnani s primérem EU, ktery se u téchto tii polozek pohybuje okolo 65 %.

Obecné se da fici, Ze spolecenské motivy prevazuji nad motivy osobnimi ve vSech zemich zapoje-
nych do $etieni TALIS, s vyjimkou nékolika asijskych zemi (Sanghaj (Cina), Tchaj-wan, Japonsko,
Korejska republika) a dale Lotysska a Finska. Tyto staty lze obecné charakterizovat jako staty, kde je
ucitelska profese spolecensky cenéna a kde ucitelé zaujimaji vysoky ekonomicky status.’ Neni bez za-
jimavosti, Ze se rovnéz jedna o zemé vynikajici svymi vysledky v mezinarodnim setfeni matematické,
Ctenarské a prirodovédné gramotnosti PISA (viz graf 2.3). Tato zjisténi naznacuji, ze nékteré zemé,
jejichz vzdélavaci systémy vykazuji vynikajici vysledky zaka, vytvareji takové podminky, které ¢ini
z ucitelské profese atraktivni povolani, pfitazlivé pro budouci generace ucitelt.

Dotaznik TALIS dale zjistoval, zda byla ucitelskd profese z hlediska kariéry'* pro ucitele prvni volbou.
Kladné odpovédeélo 68 % ceskych ucitelti, pricemz vys$si podil kladnych odpovédi byl zjistén u Zen
(70 %) nez u muzi (62 %). Vyznamné rozdily byly rovnéz zjistény mezi zacinajicimi a zkusenéj$imi
uciteli. Pouze 54 % zacinajicich uciteld, tj. ucitelti s praxi do 5 let, uvedlo, Ze pro né byla ucitelska pro-
fese z hlediska kariéry prvni volbou. U zkus$enéjsich ucitelti s praxi nad 5 let to bylo 71 %. Obdobné
rozdily jako v Ceské republice byly zjiitény také v priméru EU (graf 2.2).

Graf2.2  Podil uditeld, pro které byla ucitelska profese z hlediska kariéry prvni volbou
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Pozn.: Statisticky vyznamné rozdily mezi CR a EU jsou zvyraznény tucné.

Jak je patrné z grafu 2.3, mezi jednotlivymi zemémi existuji zna¢né rozdily: podil ucitelt, pro néz
predstavovala ucitelska profese z hlediska kariéry prvni volbu, se pohybuje mezi 53 % a 92 %. Nej-
vy$si podil takovych uciteld (nad 80 %) byl zjistén v Gruzii, v asijskych zemich (Vietnam, Sanghaj
(Cina), Tchaj-wan, Spojené arabské emiraty, Japonsko, Korejska republika), z evropskych zem{ po-
tom v Portugalsku a Slovinsku. Naopak nejnizsi (méné nez 55 %) byl tento podil na Novém Zélandu,
v Holandsku a v Buenos Aires (Argentina).

9 OECD (2014), TALIS 2013 Results: An International Perspective on Teaching and Learning, TALIS, OECD Publishing, Paris.

10 ,Kariéra“ byla definovana jako placend préce, ktera z pohledu ucitele utvaii jeho pracovni zivot.
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